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Las excelentes perspectlvas
dela formac:on en arbitraje

CASI MEDIO CENTENAR DE PROFESIONALES SEFORMAEN EL

1 CURSO DE FORMAC!ON ONLINEY A DISTANCIA DE - ARBITROS

REDACCIéN

Laformacidn en arbitréje seha
convertide en el centro delas ex-
pectahvas de casi el medio cen-
tenar de profesionalss qus se for-
man en ésta materia a través del
I Curse de Formacién Online y
a Distancia de Arbitros, ina pla-
taforma e-fearning gue goza,

Ela Blasco, losé Marfa dela ruz y Evaristo Moliné,

pmmetedoms perspectivas de fu-
turo. Este curso, organizado por
el Registro de Economistas Fo-
renses del Consejo General de
Eeonomistas de Espaita {RE-
FOR}, en colaboracién cen la
Asociacién Comunitaria de Ar-
bitraje y Médiacitn y 1a Editc-
rial Juridica El Derecho Edite-
res, tiene como objetivo princi-

pal la formacion de profesiona-
les en estrategias de arbitraje y
mediacién. El programa, que
cuenta con 80 horas lectivas, estd
dirigido a abogados o a profe-
sionales de cualquier rama con
mas de diez afics {le experiencia.

La formacién enrline se pre-
senta como una buena alterna-
tiva de ensefianza. Para inés
Landin, gerente del registro-de
Eccnomistas Forenses, «se trata
de wma formacién sin barreras
geogrificas ni  temporalese.
Ademas, 1a gerente dugura un
buen futuro para el arbitraje: «so-
mos conscientes de su utilidad

-aplicada al mundo de la empre-

sa ¥ de como el propio econo-
mista puede, en el futire, gracias
a una formaeién adecuada, con-
vertirse en un 4rbitron.

Uno-de los aspectos mas des-
tacaduos es el elevado grado de
participacién empresarial, con
mis de 1na veintena de entida-
des colahoradoras.

| TRABAJAR EN EL SECTOR JURIDICO -

Una carrera de futuro
en un gran despacho

Por ALONSO CIENFUECOS

- HEREDW, gerente oe Recursos
Humanos de ERNST & YOUNG Espaha

profesional, se abren interrugan'
tes de hacka qué especislidad diri-
gir nuestra carrera o $i apostar por
un despacho nacional'o una glo-
bal. En Ernst & Young Abogados
pensamos en profesionales-que se-
pan responder a las exigencias de
nuestros clientes, que desarrolian
sus actividades en muititud de sec-
teres y paises. La internacionali-
zacion de ia empresa espaiiola y
su diversificacién obliga a nues~
tros profesionales a estar espe-
cializades y a tocar todos los pun-
tos, desde fiscalidad de empresas,
tributacién internacional. aseso-
ramiento en derecho mercantil o
laboral hasta profesionales exper-
tos en planificacién patrimonis}.
Por ello, Derecho, Administraclén
y Direccién de Empresas. ¥ la do-
ble titulacién (Derecho +ADE) san
{as carreras gue contienen los co-
nocimientos necesarlos para po-
der responder e la mejer manera
posible a estds regulisitos.

- Elnivel de exigencia es, por lo
tanto, muy atto, sobre tode tenienda
en cuenta que este servicio debe
hacerse siguiendo los requiskos

de calidad de nuestra firma. La ca-
tidad esta en el centro de puestra
estrategia y actividad, es una bus-

“queda constante de todos los pro-
" fesionales detiusstra firmayesta - ¢

responsable de que seamos tde-
res en la prestacién de servicios
profesionales en todo el mundo.
Esta dedicacidn y profesionaii-
dad tiene recompensa para las per-
sonas que integran nuestras equi
pes, que tienen la posibilidad de
desarrellarse profesionalmente en-
uh entorno de trabajo multidisci-
plinar, dindrico e innovador. Nues-
tra actividad se caracteriza, ademas,
per un aprendizaje contlaue que
se phtiene de los diferentes pro-
yectos, equipos de trabajo, clien-
tes y profesionaies queintegran la
firma y por una formacidn contf
nuada, a través de cursos y semi-
narios especificos..
" Este desarrollo profesional se
da de una manera indlvidualizada,
ya que contamos con un sistema
de tutorias y el counseliing. que
permite la orfentacién v ef sequt-
miento personalizado de 1as ca-

- rreras profeslonales. Estas pueden

orientarse, inclusa, internacional-
mente, ya que contamos con pro-
vectos fuera de nuestro pals en los
{que se puede participar gracias a
jos programas de movilidad.

segin sus organizadores, de unas

El reto actual de la ensefianza del Derecho

FERNANDO FERNANDEZ CARMENA ABORDA LAS NECESIDADES EN LA FORMACION DE NUEVOS ABOGADOS

POR FERNANDO FERNANDEZ CARMENA,
Decanc de la Facuited e Derecho de fa UEM

La paradofa de fa Universidad, como Insti-
tucién de Ensefianza Superior, es que tra-
ta, por up lado, de ser ef referente mas ri-
guroso de estudio tedrico de una discipli-
na—en nuestro caso, del Derecho- y aspi-
ra, por otre, a constituirse en'&! instrumento
mas cuaiiffcado para fa fermacidn profe-
sional.de sus alumnos (como futurcs abo-
gados, jueces, fiscales, notarjos, etc). E
primero de-dichos obJetivod ha vencido tra-

- dicionalmiente al segurnide, delegande y re- °
legando asf 'a formacién profesional de jos -

ya ficengiatlos a _esr.uelas de practica Jjuri-
dica, escuelds ;ud‘males. posgrados y més-

ters variados, iircluso a despachos de abo-

gados.

La Facultad de Derechn y Economia de la
Universidad Europea de Madrld ha dade un
Importante giro a l6s estudtos de Derecho:
sin abandonar fos imprestindibles conoci-
mientos baslcos de cada asignatura, ha pues-
te el punto de mira en el futuro ejercicio

* profesional de sus atumnos. Por gllo debe -

sigmpre mirar y, claro estd, escuchar, a los
distintos estamentes de la sociedad que em-
plean a licenclades en Derecho: Adminis-
traciones, Despaches, Empresas, etc.
Aungue jos planes de estudic de Derecho
son simifares en todas lgs universidades es-

E! abogado del siglo XXI no

La tuqi&e.rsi(._iad debe:'a-:_segiurar.

tiene nada que varcon el

quel trinsito de los éstudios

licenciado de hace cien afies.

al mercado laboral sea de la

tas empresas y los despachos.

. forma menos traumdtica,

quieren ahora abogados que

. mtegrando las précticas dentro

“entiendan fos nuevos negocios

“dela ensenanza )

pafiolas y nosotros aceptemos de buen gra-
do alumnos con voracién de juez, notarlo,
etc., sl nos preguntan, en camble, tenemes
una clara preferencla: el gjercicio de la abo-

gacia y més particularmante, en el campo -

de [a emprasa.

El abogado de! siglo XXI no tiene nada gue
ver con e! licenclado &n Derecho de hace
cien afios. LAY empresas y los despachos

quieren ahora abogados con conacimien-,

tos de iiomas, de economia y de finanzas,
con dotes de liderazgo, shogadas-consul-
tores que entiendan rdpidamente nueves
negocios... Las carreras exclusivamente jurf
dicas de antes han dado paso en estos tem-
pos @ muches estudiantes de Derecho con

[Econgmfa o Derecho con Direccitn de Ein-

presas; hoy ésto se logra estudiande dos Ii-

cenclaturas al misme tiempo hero el futu-
ro inmediato del nuevo. ordenamiento.eu-

-ropec de educacidn nos traera sequramerite-

una licenciatura, un grado Gnico que com-
hirie lo mejor de ambas. -

- Evidentemente, los colegios. prufesur .

nales tignen- que jugar y ejercer un papel

Imprescindible en-la regulacién, confroly -

garantia de formacién de las profesiones
que represenian y los colegiados que am-
paran, pere tas universidades no deben re-
nunciar al papel qie socialmente tienen
asignado en la ensefianza de una discipli-
na determinada. Las facultades de Dere-
cho deberemos colaborar con los coleglos
profesionales de abogados para garanti-.

. “zar gue nuestrps alumnos fesminen la ca-
* rrerad con todos les conocimientos y con-

dicionas necesarias para el ejercicio pro-

fesional. Para eilo, la universidad actuzl

_debe asegurar que ef transite de los estu-

dlos al mercado laboral sea de la forma

_menos fraumatica posible, intégrando las

practicas dentro de la ensefianza y rom-
piéndn la frentera entre los estudios y el
trabajo; la realizacion de précticas no de-
be suponer, para el estudiante, un aban*
dona parcial de sus ohligacicnes de apren-
dizafe: farima parte de él.

‘Para terminar, quisiera resumir las res-
ponsabiflidades del decano de facultad de
pse futuro que, cuando GUErermoes com-
prenderlo bien, pasa fugazmente por pre-
sente y se convierte en pasado,

Debe ser responsable ante jos alumnes,
prepardndoles para el salto al munde la-
boral y-para ejercer como adultos a su vez

responsables. También ante la sociedas y

tedos fos que financian y. sustentan la Uni-
versidad; siempre mirar hacia fuera, crear,
Innovar con nuevas ensefianzas y nuavas
formas de servir a esa'socledad que ace-
gerd a sus alumnes. Finalmente ante el per-
sonal docente-e investigador en el que tan-
to nos apoyamos para lograr los des pri-
meros ohjetives; no elvidemos que el de-

cente lo es pos vocacién y su trabajo es
muchias veces ingrato por un cierto al- ~
‘triFsmo hacia 1 alumao sin expreston cla-

ra de agradecimiento,




