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SIN PRISA, pero sin pausa, la actividad del arbitraje va quemando
etapas en nuestro pais. En un contexto que tiende a la autorre-
gulacién de las principales actividades econbmicas asistimos al
nacimiento de dos nuevas Cortes Arbitrales, que no seran las al-
timas, una impulsada desde un colegio profesional y la otra es-
pecializada en litigios de propiedad intelectual. Ademas, antes
de este verano Madrid, la capital de Espafia, albergd el I Con-
greso Iberoamericano de Arbitraje con los principales expertos
en soluciones extrajudiciales hispanos. El objetivo, segiin sus or-
ganizadores, poder abordar la proyeccion de la empresa en el
comercio exterfor desde todos sus puntos de vista.

Resulta del todo paraddjica la situacion que se suscita si ha-
blamos de la implantacién del arbitraje en nuestro pals. Frente
al desarrollo y buen funcionamiento del arbitraje en el campo
del consumo —donde ya se emplea la videoconfererncia para al-
gunos litigios y donde el consurnidor ya utiliza con asiduidad
estos servicios— o el amplio desarrollo del arbitraje en el co-
mercio exterior —porgue las empresas gque €xportan prefieren
buscar un tercero de confianza que asurnir la legislacion desco-
nocida de ese pais—, en caso de litigio, es muy curioso que ¢l
arbitraje 1o tenga un protagonismo principal en nuestra activi-
dad diaria. El arbitraje no llega a la pyme, pero cuando la pyme
conoce las ventajas del arbitraje lo emplea con asiduidad.

Arbitraje y buen gobierno

En este contexto empresarial, los expertos en Responsabili-
dad Social Corporativa pueden encontrar €n las soluciones
extrajudiciales la herramienta necesaria para poder gestionar
cualquier tipo de conflicto. La hipotesis de indicar que una
empresa socialmente responsable es aquella que sabe gestio-
nar de forma racional sus conflictos, cobra cada vez mayor
fuerza, Gestionar racionalmente a través del arbitraje y la me-
diacién como métodos més rapidos, eficaces y con un ahorro
de costes importaite.

Desde aqui, Forética y la Asociacion Comunitaria de Ar-
bitraje y Mediacion han desarrollado un grupo de trabajo para
analizar las relaciones entre el buen gobierno y las soluciones
extrajudiciales. También han presentado sus alegaciones al ya
famoso Codigo Conté de Buen Gobierno. En este grupo de
frabajo también participan diferentes organizaciones, tales
como: Asociacion de Abogados del Estado; Asociacion Abo-
gados Laboralistas, Asociacidn de Antiguos Alumnos de la
1 Tniversidad Auténoma, Asociacién Espafiola Asesores Finan-
cieros y Tributarios; Asociacion de Mediadores de Seguros
(APROMES), Consejo General de Graduados Sociales; Foro
Juristas de Empresas; ¥ Union Profesional. La idea es ahondar
en las relaciones entre buen gobierno y arbitraje, ¥ editar una
publicacién sobre este tema antes de que concluya este afio.
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Analizar desde el plano de la mediacion las relaciones
existentes entre la Administracién y el ciudadano sera par-
te del trabajo que implique a la Asociacién de Abogados
del Estado, representada por José Ignacio Monedero, vocal
(www.asoc—abogadosdelestado.es), en esta actividad, un: co-
lectivo clave en el desarrolio del arbitraje en nuestro pais, al con-
figurar la Corte Civil y Mercantl de Arbitraje (CIMA) desde
sus inicios en 1989. Estudiar los conflictos que pueden plantear-
se en una asociacion sin dnimo de lucro seré el trabajo que de-
sarrolle la Asociaciéon de Antiguos Alumnos de la Universidad
Auténoma (Ww.antiguosaiumnosuam.es), una de las mas im-
portantes del pais, que cuenta como presidente honorifico a su
SAR Felipe de Borbén, Principe de Asturias, a través de Luis
Capella, su presidente ejecutivo. En esta linea, desde Unidn
Profesional, representada por su secretario, Gonzalo Mzquiz
(www.unionprofesional.com), considera: “En esia linea, desde
esta institucion multidisciplinar que representa a las profesiones
espafiolas, incidiré en el fomento del empleq de métodos extra-
judiciales a la solucion de diferencias entre entidades colegiales
y, en Su caso, entre colegiados”.

Aplicable a cualquier colectivo

Por ultimo, la problematica laboral, su desarrollo vy cémo
puede afectar al devenir de cualquier empresa seran tratados
en trabajos diferentes por colectivos como el Consejo General
de Graduados Sociales (www.graduadosocial.com), con Luis
Martin Ufia, presidente del Colegio de Zamora como inte-
grante; José Luis Roales-Nieto, presidente de la Asociacion Es-
pafiola de Abogados Laboralistas (www.elaboralista.com), o ¢l
Foro de Juristas de Empresas (www.fje.com.es), con Félix Sa-
Jamanca, uno de sus vocales, entidades todas ellas que conocen
muy bien lo que es el mundo empresarial desde diferentes
punios de vista. Por su patte, APROMES, en la persona de
José Lauis Ortega, su director de comunicacion (Www.apro-
mes.com), explicard cémo el sisterna financiero va introdu-
ciendo estos métodos extrajudiciales €n su actividad diaria; v la
Asaciacién de Asesores Financieros y Tributarios, con Juan
Gémez, su secretario general {www.asesores.org), lo hara en el
campo fiscal, donde hasta ahora la actividad ejecutiva de Ha-
cienda no dejaba campeo libre a una posible mediacién entre
administrador v administrado.

Estamos convencidos de que la clave del desarrolio del ar-
bitraje v la mediacion como método extrajudicial radica en la
aceptacion de la pyme de estas técnicas, por un lado, y en que
la empresa sepa gue es una formula de gestionar los conflic-
tos de forma racionat

Desde este punto de vista, en el campo de la RSC se abre
otra via de trabajo para estudiosos ¢ investigadores. En este
contexto, v como elemento ciave, ¢s impoitante Gue ia Ao~
ministracion realice un esfuerzo divulgador.

Es tarea de todos trabajar en desjudicializar la vida diaria.
Nuestro concepto cultural de justicia debe modificarse pau-
latinamente. i
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