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Buen Gobierno y soluciones 
extrajudiciales, ejes de la labor del 
grupo de trabajo de Forética y ACAM 
 

La labor del grupo de trabajo creado a principios 
de año por Forética y la Asociación Comunitaria 
de Arbitraje y Mediación (ACAM) finalizará en 
otoño, después de estudiar y analizar las 
relaciones entre el Buen Gobierno y las 
soluciones extrajudiciales. 
 

Como broche final a su trabajo, está prevista la 
edición de una publicación que recoge artículos de la 
Asociación de Abogados del Estado, la Asociación 
Abogados Laboralistas, la Asociación de Antiguos 
Alumnos de la Universidad Autónoma, la Asociación 
Española Asesores Financieros y Tributarios, la 
Asociación de Mediadores de Seguros (APROMES), el 
Consejo General de Graduados Sociales, el Foro 
Juristas de Empresas; y la Unión Profesional. 
 
En su momento, el grupo de trabajo presentó diversas 
alegaciones al Código Unificado de Recomendaciones sobre Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, elaborado 
por la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y publicado el pasado 19 de mayo. 
 
VENTAJAS DEL ARBITRAJE 
 
El director de ACAM, Ignacio de Górgolas, insistió en el esfuerzo que debe llevar a cabo la Administración para 
divulgar tanto entre la sociedad en general, como entre el colectivo empresarial en particular, 'las indudables 
ventajas del arbitraje' ya que estima que el arbitraje y la mediación 'son ideales' en el contexto de la 
Responsabilidad Social Corporativa. 
 
'Es fundamental la organización de eventos y actividades formativas que den a conocer al empresario las ventajas 
claras de las soluciones extrajudiciales frente al procedimiento judicial ordinario', señaló De Górgolas. 
 
'En el seno del Buen Gobierno debe preverse que existan conflictos. Es lógico y habitual; cuando más grande y más 
planes de expansión hay en una entidad, más riesgos de conflictos pueden acometerse. En esa tesitura, y pensando 
en la continuidad de la relación profesional, los métodos extrajudiciales, como el arbitraje o la mediación son ideales 
para resolver esos problemas de forma rápida y poco agresiva, y seguir desarrollando la actividad empresarial', 
explicó. 
 
Desde ACAM recuerdan que el sometimiento de las partes al arbitraje es voluntario, la resolución de conflictos se 
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lleva a cabo forma rápida y con las mismas garantías que el proceso judicial, con la existencia de árbitros 
imparciales expertos en su sector. ACAM también menciona el ahorro de costes, la confidencialidad, el fomento del 
dialogo y la prevención de conflictos graves, entre otras ventajas. 
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