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Sea responsable,

gestione su

conflicto de forma racional

in prisa, perc sin pausa

la actividad del arbitraje

va quemandc etapas en
nuestro pais. En un contexto que
tiende alaautorregulacion de fas
principales actividades econdmi-
cas asistimos al nacimiento de
dos nuevas Cortes Arbitrales,
que no serdh las Gltimas, una im-
pulsada desde un colegio profe-
liafizada en
litighos de propiedad intelectual:
Ademés, dentro de unas fechas
Madrid, la capital de Espafia se
apresta aalbergare! | Congreso
Iberoamericanc de Arbitraje con
los principales expertos en solu-
ciones extrajudiciales hispanos.
E! objetivo, segln sus organiza-
dores, poderabordar lz proyec-
cién de la empresa en el comer-
¢io exterior desde todos sus pun-
tos de vista

Resulta del fode paraddjico ia si-
tuacién que se suscita si hablamos
de la implantacién del arbitraje en
nuestro pafs. Frente al desarrollo
y buenfuncionamiento del arbitraje
en el campe del consumo, donde

'ya se'emplea la videoconferencia

para algunos litigios, y donde e
consumidor ya uiiliza con asidui-

" dad estos servicios o & amplic des-

arfollo ded arbitraje en & comercio

exterior porque las empresas que
exportan prefieren buscar un ter-
cerode confianza que asumirlale-
gislacién desconocida de ese pals,
en case de litigio, es muy curioso
que el arbfiraje no tenga un prota-
gonisma principal en nuestra acti-
vidad diaria. Es curicsc, el arbitraje
nollega zla pyme, pero cuando la
pyme concce las ventajas del ar-
bitraje lo emplea con asiduidad.

En este coniexto empresarial, los
expertos en Responsabilidad So-
cial Corporativa pueden encontrar
en las soluciones extrajudiciales la
herramienta necesarla para pocer
gestionar cualguier tipo de con-
flicio. La hipdtesis de indicar que
una empresa sccialmente respon-
sable es aquella que sabe gestio-
nar de forma racidnal sus conflic-
tos cobra cada vez mayer fuerza.
Gestionar racicnalmente a traves
del arbitraje v la mediacién como
métodos mas rapidos, eficaces y
con un ahorro de costes impor-
tante. Desde aqui, Feretica vy la
Asoclacién Comunitaria de Arbi-
trajeyMediacién handesarrcllado
un Grupo de Trabajo para analizar
las relaciones entre el buen go-
biemo y las soluciones extrajudi-
ciales, También han presentado
sus alegaciones al ya famoso Co-
digo Conté de Buen Gobiema. En
este Grupo de Trabajo también

- participan diferentes organizacio-

nes tales como: la-Asociacion de
Abogadosdel Estado; Asociacion
Abogados Laboralistas, Asocia-
cién de Antiguos Alumnos de la
Universidad Auténona , Asociacién
Espafiola Asesores Financieros y
Tributarios; Asociacion de Media-
dores de Seguros (APROMES),
Consejo General de Graduados
Sociales; Foro Juristas de Empre-
sas; y Union Profesional

Analizar desde el planc de la me-
diacion las Telaciones existentes
entre la Administracién y el cluda-
dano serd parte del trabajo que im-
plique a la Asociacién de Aboga-
dos del Estado, representada por

José Ignacic Moredero, vocal, en
esta actividad. Un colectivo clave
en el desarrollo del arbitraje en
nuestro pais al configurar La Corte
Civity Mercantil de Arbitraje (CIMA)
desde sus inicios en 1988, Estu-
diarlos conflictos que pueden plan-
tearse en una asociacion sin Animo

de lucro serd el trabajo que des-

arrolle la Asociacion de Antiguos
Alumnos de la Universidad Auté-
noma, una de las més importan-
tes del pais y que cuenta como pre-
sidente henorifico asu S AR, Fe-
lipe de Borbdn, Principe de Astu-
fias a través de Luis Capellasu pre-
sidente ejecutiva En esta Inea,
desde Union Profesional, repre-
sentada por Gonzalo Muzquiz, su
director de comunicacion, "En esta
linea, desde esta institucian mulii-
disciplinar que representa alas pro-
fesicnes espanoclas, incidird en el
fomento delempleo de métodos
extrajudiciales a fa solucion de di-
ferencias enire entidades colegia-
les y, en su caso, entre colegia-

a

dos®.

Es tarea de todos trabajar
en desjudiciafizar la vida
diaria. Nuestro concepto
cultural de justicia dehe
modificarse
‘paulatinamente

La problemética faboral

Por dltimo, |z problematica labo-
ral, su desarrolle y como puede
afectaral devenirde cualquierem-
presa sera tratada en trabajos di-
ferentes por colectivos como el

Consejo General de Graduados
Sociales; con Luls Martin Unia Pre-
sidente del Colegio de Zamora
como integrante; Jose Luis Roa-
les-Nieto, presidente de la Asocia-
cién Esparicla de Abogados La-
boralistas, celForode Jutistasda
Empresas, con Felix Salamarnca
uno de sus vocales, entidades to-
das ellas que conocen muy bienlo
que es el mundo empresarial
desde diferentes puntos de vista.
Por su parte, APROMES, en la
persona de Jose Luis Ortega, su
director de comunicacién ex
carécome el sistema financierava
introduciende estos métodos ex-
trajudiciales en su actividad diaria
ylaAsociacién de Asesares Finan-
cieros y Tributarios, con Juan Go-
mez, su secretario general lo hard
en el campo fiscal, dende hasta
ahorala actividad ejecutiva de Ha-
cienda nodejaba campelibre auna
posible mediacidn entre adminis-
trador y administrado.

Estamos convencidos que-la
clave del desamollo del arbitraje y
la mediacitn como método extra-
j s radica enla aceptacién
delapyme de estastéenicas, Sila
Administracion realiza un esfusrze
divulgador importante no habré
problemas enque este sistermaex-
trajudicial cohabite con el tradicio-
nal juridico de toda la vida,

Démosle la oportunidad de de-
cldir en este aspecto desde el
punto de vista de un orocesc judi-
¢lal largo, tedioso y caro o una so-
lucién extrajudicial rapiday econd-
mica . '

En definitiva, es tarsa de todos
trabafar en desjudicializar fa vida
diaria. Nuestro concepto cultural
de justicia debe modificarse pau-
latinamente. Y esque alfinal, y ahi
coincidimos con Carlos Camicer,
presidente del Consejo General de
la Abogaca, los fibunales deben
ser el lugar de los litigios mas gra-
ves, El reste delos asuntos deben
ir por ofra via que ayude a mejorar
el didlogo en nuestra sociedad. @
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La CIOS! responsal 2 as
violaciones de los derechos sindicales en Iberoamerica

La Confederacion Infernacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) denuncia en su informe
Anual que las mayores viclaciones de los derechos
sindicales en lberoamérica 'se deben a empresas
multinacionales”, especiamente a aquellas "situa-
das en las zonas francas industriales”.

En las zonas francas industriales (ZFI) cualquier
intento de sindicalizacién "se ve abocado &l fracaso
v las amenazas de despido tanto para trabajadores
como para frabajadoras se hacen diarias, sefela el
Informe,

Como ejemplo, cita a Replblica Dominicana,
donds una empresa de la industria textil situada en la zona #msmm,
Bonao despidic a 17 trabajadoras por formar un sindicato, o Méxi
donde segan los miembros del sindicato de la industria text, en ¢z
de querer organizarse, "no hay que dejar que se entere el man_nman

En &l norte del continente, las organizacicnes sindicales también £
victimas de maniobras destinadas 2 debiliterlos, afiade. Segdn dem
cia, €l Goblemo de Estados Unides ha tomade una serie de decisior
- através dal Consejo de Relaciones Laborales dirigidas a disminuirla

fluencia de Ios sindicatos. &




