Expansion

ARIMEE.NAVARRO, Madrid
Poco antes de dejar Espaiia,
Guy Morton, uno de los dos
socios divectores mundiales
de Freshfields, y ‘Ted Burke,
nuevo consejera delegado
de la firma, concedieron
una entrevista cxclusiva a
EXPANSION -la primera
en un medio espafiol- paca
hablar de! future del despa-
cho internacional, marcado
por el cambio en ¢l sisterng
de remuneraciones a los so-
cios en algunas de sus ofici-
nas.

Pregunta: {Como valoran
la situacién actual del mer-
cadolegal espafiol?
Respuesta: Extraordinaria.
Nuestras oficinas en Espaiia
lo estdn haciendo excepcio-
nzlmente bien. Hemos par-
ticipado en importantes
operaciones, como en Ia
@pa de Gas Natural sobre
Endesa o 1a de Ferrovial so-
bre BAA. Creemos que exis-
te una buena mezcla entre
el zabajo internacional que
desarrollamos v el nacional.
P {Creen que Fspafia es un
lugar dptimo para eatrar en
el mercado Jatinoamerica-
no? :

R.z Nuestros abogados cs-
pafioles estdn trabajando en
el subcontinente america-
no. Latinoartérica es un
mercado importante para
nosotros, efi el que estamos
desarrollando una estrate-
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ENTREVISTA GON GUY MORTON Y TED BURKE,

que estin implicados Lon-
dres y Parls. Vemos varias
oportunidades; sobre todo,
en operaciones. corporati-
vas y en arbitraje.

P ZEn qué otras zonas del
mundo estd centrada la fir-
ma?

‘Rz Asia en un lugar impor-

fante para nosotros, inclui-
do enmercado hindd. Tam-
bién tenemos una prictica

fuerte en Chinay Japén. Por

otro lade, hay que resaltar
que el mercado estadouni-
dense es fundamental para
nosotros. .

Pz Recienternente, se ha ha-
biado en diversos medios in-
ternacionales sobre la posi-
bilidad de que Freshfields
reforme en modelo de re-

bian sido sacios internacio-

- nales de equity, e introducir .
Ia figura del socio profesio-
nal,

R Estamos considerando ta
posibilidad de reformar este
sisterna, para poder seguir
dando un servicio legal

completo en todas nuestras *

oficinas internacionales. Es-
tamos explorando esta op-
cidn. o

P.z Algunos-de los socios
que ahora participan en el
capital podrian dejar de ha-
cerlo, dAfectard a Fspafia es-
te carnbio?

Rt Es poco probable, dehi-
do a que en Espadia la firma
Do necesita mas flexibilidad
en su modeto, Aqui estamos
trabajando en bas operacio-

DE FRESHFIELDS BRUCKHAUS DEI.EINEER‘

"Nova a cambiar la situacion
de nuestros socios en Fsparia’”

Freshfieids esta revisando el sistem
dos de los méximos directivos del

Guy Morton (izqda.)
yTed Burke [dcha),
responsables
internacionales

da Freshfields.

Pz éQué caracteristicas des- .

tacaria del prayecto del bu-
fete? -~

R.: En primer hugar, los va-
lores que promueve la orga-
nizacién. Asimismo, naes-
tra orientacién hacia el
cliente, que siempre es lo
primero, Ademss, tratamos
de fichar siempre a los me-
jores profesionales y reter-
nereltalento.

P.: iTienen previsto abrir
nuevas oficinas? | .

R Ya estamos en log Juga-
res adecuados, .
Tras acabar la entrevista,
Burke sale corriendo al aerc-

puerto, mumbo a Mueva York .

Morton vizjaréa el rismo dia
aNiza, pero tiene tiempo de
comentar al periodista lo

Ven a descubrir
la diferencia.

giaque también se coordina  muneracign de sus socios, nes mis importantes, con  agradable que fite el paseo.
desde Nueva York, y enla  que hasta el momento ha- abogados de mucha calidad.  “de ayer” por Berlin.
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a de remuneracion de los abogados de la firma.En este contexts,
despacho han concedido una entrevista en exclusiva a EXPANSION.

Elfin de
un modelo
en los d_espachos

Los sisternas de remuneracion
delos sodios de un despacho de
abogados scn mitiples ntos
que esficlperderse.Los hay
que participan directamente en
¢ capital de lafima,y que cada
ano redben su parte de
beneficios que van
aumentandoamedidaque
acumulan afios de experienciz.
Otros,més cercanos 2l modelo
de los bufetes estadounidenses,
recthen aquello que son
capacesde generar.En otros
ocasiones loque se eligeest
figura delsodo profesionalque
redbe unsalario fijo todosfos .
afios.Hasta hace poco, cduakquier
abogado deFreshfieddspodia .. -
presumir de que todos sus
CoMparieros ern sodos -
interacionales de capital dela
firma, cuyaremuneracion iba
aumnentando aro a afio (sistema
Jockstep) Todos los sodes aan Jo
mismosalios de experienda
whrabanlo mismo,en Madrid
yenToldo.Sin embargo, este
modelo estd a puntode
cambiaz A principios de mayo, .
los redics de comunicadiones
sobre el sectorlegal
‘comenizaron a hacarse eco de
la posibilidad de que el bufite
intemacional puiess tener
socios que cobrasen una
remuneraciénfija o que
Shbtuviesen sélo un tanto por

~ciento prefjado def capital, -

Otrasfirmas impoitantes de fa

. Gg/londinense—S!augmer&

MayyHerbertSmim—ya
habfan tornado este camine,
Este nuevo modelo no afectars

- solamente a los nueyos sodos,

sinoque la firna esté pensando
enaplicarloa los que ahora
participan del capital ;Afectars -
alaofidna espariola este .
cambio?Ladirécticndela

- finma ha dicho que es"pocd

probable™Sin embargo,ofras
fuentes consultadas no loven
tan daro,y apuntana que
algune de los actuales sodos d
deMadrid y Barcelana puedan
veseafectados. . v 7
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Ja Asociacién Comunitaria de Arbitraje y Media
Arbitraje, en el que estén representados to

F] arbitraje: gsolucion del 1aber_in_t0 juridico?

El aumento de $a Jitigiosidad en Es-
pafia estd Jastrando avin mis la velo-
cidad con ia gue los juzgados son ca
paces de respiver los casos, Recien-
temente, un zbogade nortearmerica-
o de visita en Espafia preguntd pov
¢l tiempo medio gue tarda en resol-
verse un asunto en Espaiia, conclu-
yendo que‘en algunos aspectos en 1a
justicia estadounidense los pericdos
de resolucion prieden ser mis dilata-
Jos. Pero esla éxcepcidn.

Los datos dar 1a razdn a los criti-

cos con la indisoluble unién de la

" Justicia con la Jentitud: en la actuali-

dad, existen mis de dos millones de

casos sin pesolver, de un total de ods

de sete millones de causas que io-

gresan anualmente en las distintas

jirisdicciones (ver EXPANSION

del 17 de junio). Bs decit de cada seis

" espafiotes, uno plantea un caso a los
tribumales espafioles al afio.

El Ministerio de Justicia ha reac-
cionado a este colapso, en aumesito
en los Gitimos afios. En copcreto, 18-

" cientemente ¢l presidente del Tribu-
1zl Supreme y del Consejo General
ded Poder Judicial, Francisco José

* Hernando, y ¢l ministro de Justicia,
Juan Fernando Lépez Aguilar, han
firrnado un plan de actualizacion pa-

& reducir los fiempos de resolucion
deasuntosy descongestionar el Alto
Tribumal Ademis, el Consejo de Mi-
nistros aprobaba el o de junioJa
creacién de veinte mievas entidades
judiciales.

Sin embargp, ante el incremento

. MERGADO

Sale de Gomez-Aceboel
Gnico socio profesional

enlafirma

Juripes-

Escribe Jaime Elias Navarro

- El qumento de los fitigios en Espaiia -

Ingresados en total L
En millones de casos.
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de la litigiosidad, 1a sociedad civil
quiere aportar Fuevas alternativas,

: gue pasall por una figura que cada

vez cobra mayor importancia el ar-
bitraje.

En una nota hecha piblica re-
cientemente, Ta Asociacion Comu-
nitaria de Arbitraje y Mediacién
(Acam) proponia la creacién de un,
Observatario del Arbitraje y la Me-
diacién “para resalver el problema
delaJusticia” '

¥, para-ello, la intencidn es aunar
Jos esliterzos de distintos colectivos:
desde los profesionales de la aboga-
cia a los empresarios, pasando por

" 1os medios de connnicacion, la uni-

versidad, las asociaciones de consu-

CAMBIO

1.E.N.Maiid

Un abogado de Cu
ser el director general del Valencia

Lo que puede hacer las pa-

En tramite de resoludién
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En miflenes de asos.
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midores yiapropia Administracion™

_ “El probléma dé Ia-Justicia es de’
. corto plazo y de cultura. Es necesa-
Tio trabajar en la desjudicializacion’

de Ja vida espafiola, de tal manera
que los tribunales queden: para los
asuntos mAs graves”; apuntan.

_ Iapropuestase inspira en inicia-
tivas similares de otros paises.de
mtestro entorno, en especial los an-
glosajones, que han desarroliado sis-

temnas de justlcia alternativa. En con- -

creto, ACAM ha puesto negro sobre
- hlanco una serie de pilares fanda-
mentales sobre tos que deberfan
asentarse esta propuesta, que van
-desde’los principios mAs realistas.al
 catilogo de buenas intenciones con

cidn propone la creaciéni de un Observatorio del
dos las capas de la sociedad espaniola. '

pocos visos de formalizarse {propo-
nien, por ejemplo, la creacitn de una
asignatura en la educacién secunda-
1ia que promueve en los jovenes los
beneficios dela mediacion).

Con lo que i cientan es <on el
apoyodelaabogacia FEn los grandes

_despachos los especialistas en arbi-

tfafe s¢ han convertido en un bien
preciado. Este apoyo se matetializé
hace das semana en la inauguracion
del I Congreso del Club Espafiol del
Arhitraje, en et que se dieren cita los

Enlos pafses anglosajones
se han desarrollado
distintos sistemas de
justicia atternativa

principales bufetes nacionales e n-

texnacionales.

Sin embargo, ain queda algin ca-
bo sueko. “Somos conscientes delos
avances del arhitraje en materia de
consumo ¥ en ¢l campo imternacio-
1, pero insistimos que es necesario
promever las soluciones exirajudi-
ciales también dentro de puesiras
fronteras”, sefiala Acam. Para esta
crganizacién los grandes beneficia-
dos de esta cambia en la mentalidad
furidica de los espaficles seria el em-
presariade espafiol, “formado en su
mayoria por pequefios y medianos
empresarios que no pueden: perder
tiempo v dinero pleiteando, en uros
tribunales ya de por sf colapsados”™

atrecasas pasa a

que quedaba

LEMN.Madrid

Desde €l 1 de febrero todos -

los socios de Gomez-Acebo
& Pombo habjan pasado-a

Fn CMS Albifiaiia 8 Sité-
rez de Lezo-esisten tres ca-
tegorfas dentro de la mixi-
ma escala’ del despacho, Et

- ger sociosdeeapitaldelafir--  primer escalén lo compo-
ma, debido a que la.direc-  nen los socios principales,
cién del bufete preferia no  seguidos de Tos sacios ordi-
tener socios laboralizados.  marlos, 3 por ltimo, los so-
S6lo habfa una excepcifn:  cios"a secas”. Flabogadore-
Miguel Angel Rodriguez, di-  cién incorporada estaré in-
rector del area de Propiedad cluido en este dltima catego-
Tntelectual, que qued6 cor. i :
ma €l finico socio profesio- . -
siat —con un remuneracién  Elequipo S
fija~ X . De momento, el equipo gue

. Finalmente, el abogado coordinaba Rodifguez en
ha decidido buscar nuevas  Gomez-Acebo & Pombono
aportunidades y se tcorpo- 16 acompafiard en su nueva

- 14 al bufete CMS Albifiana  etapa prisfesional. Los abo-
& Sudrez de Lezo, comores-  gados de propiedad intelec-
ponsable del departarmento tual de la firma seguird fra-
de Propiedad Intelectuat y bajando bajo a direccién de
Muevas Tecnologlas. Rodri- Gonzalo Ullog, responsable
guez se incorpora 4 su Bue- de Propiedad Tndustrial &
vo puesto cOmo $ocio, aui- Intelectual y del que depen-
que, al iguak que en sy ante- diajerdquicamente el muevo :

 rior firma, 1io participard en socio de CMS Albifiana &

el capital

Sué.rézdﬁlm._ )

si6n pot el fitbol: Juan

Francisco Galiano, sbeio
del drea fiscal de Guatreca:
sas en Valencia, ha decidi-

do dejar el despache para -

dedicarse a 1o que mis le

- apasiona: el fitbol: Galiano
- seincorpora & Valencia C.F

como director general, es
decir, “para todos los temas

- que no sean estrictamente

deportivos”, sefiala.

El abogado de Cuatreca-
gas ya se encoptraba-den- ’
“tro del consejo de adminis- -
tracién de la éntidad de-
portiva. Sin embargo, aho-

- ra ha decidido implicarse

de forma mAs activa, para
asf participar enlos nuevos
proyectos que tiene el club,
como ef cambio de estadio
o la‘creacion de-upa mieva
.ciudad deportiva. T
(& apottard a su nue-
vo puesto? “Debide & mi
formacién, creo-que podré -
aportar un poco de sentido
comun”. Deportivamente,

Juan Feo,Galiano deja

apunta que al club le hace
falta reforzar algunos pues-
tos: - '

.En su drea, lograr am-
pliar el “sostén econdmico
det club, imprescindible”.
"Ademds, “potenciar-el drea
de indrketing del Valencia™
“Estoy muy ilusionado, ya

qué soy muy futboteroyun

Jfan de este equipo™
Dentro de sk carrera,
Galiano ha desempefiado

atrecasas para dedicarse al Valencia.refe

varios puestos dentro de la
Administracién Priblica,
entre- Jos que destacan los
tres afios (2000-2003) en

ios que fue delegado pro-

vincial de la Agencia Esta-

tal de 1a Administracion -
_Tributaria ’

Ademis, Galiano es pro-
fesor asociado de la Uni-
versidad de Valencia'y pro-
fesor de distintos méasters
financieros ¥ jurfdicos.

LA LEY

LEGAL MEDIA GROUP

Luis Briones,
entre tos

25 mejores
fiscalistas

EXPANSION. Madrid

Tusis Briones, socio del De-
partamente Fiscal de Baker
8 McKenzie, ha sido reconio-
cido por Legal Media Group.
en su publicacién Guide to
the World’s Leading Lawyers
Best of the Best 2006, como
une de los 25 abogados fisca-
listas mds reconocidos pro-
fesionalmente en el mundo
en el afic 2000.

Legal Media Group obtie-
e estos resultados a través
de 20,000 cuestionarios en-
viados a abogados internos
de las principales empzesas,
2 socios de otras firmas de
abogados y otros especialis-
tas, en mas de 9o paises. Luis
Briones, en las tltimas edi-
ciones de esta publicacidn,
ha formado parte de este s&-
lecto grupo de abogados de
reconocide prestigio profe-
sional a nivel mundial.

SECTOR
Hispajuris -
facturd

29 millones
en 2005

EXPANSIGN Madid -
Los 42 despachos que inte-

. gran Hispajuris, la mayor

agrupacion espafiola de bufe-
tes de abogados, alcanzaron
en zoos una cifra de factura-
cién agregada de 20 millories
de euros (28,63 millones de
eros en 2004, 1o que consoli-
daalared comounadelasen-
tidades de setvicios juridicos
con mayor volumen de nego-
cio de Fspafia €l pasado afio.

Un total de 330 abogados ¥

mias de 300 profesionales de

otras especialidades rabajan

enlos despachos de estared.
La expectativa-de cara a
2006 es la de un incremento,

- propiciado por 1a derivacién

de asuntos y la prestacién co-
ordinada, durante €] ejercicio,
de servicios juridicos multi-
disciplinares en toda Espafiaa
grandes empresas por parte
delosdespachos de lared

Fe de errores

NEn & rénking de abegados publi-
cado et pasado 20 de junio en Just-
dico sendicaba que a cifrade pro-
fesionates que facturan en la firma
GarﬁguesAbcgadosyAsesoraTﬁ-
tistarios erade 3.800,difra que indi-

ca en realidad el merodela
plantilla total {que induye alperse

nat administrativo; ¢é médrketing,
etc..), Bl niimera dé profésionales
de la firma en 2005 fue de 1525,
165 perscras masqueen 2004.




