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in prisa, perc sin pausa

1a actividad del arbitras
je va quemando etapas’

en nuestro pais. Enuncontex-
to que tiende a la autorregula-

" cidén.de las principales activi-

dades econdmicas -asistimos

al nacimiento de dos nuevas.

Cortes Arbitrales, gque no ge-
ran las fltimas; una impulsa-
da desdeun-calegio profesio-
nal v 1a oira especlalizada en

litigios de propiedad: intelec-
tual. Ademas, dentro de unas

fechas, Madrid seapresta aal-

-bergar e}l Congresc Ibervarme-
ricane de Arbitraje con los.

principales expertds hispano-

_americanos en soluciones ex-

trajudiciales. El objetivo, se-
£0m sus organizadores, poder
abordar la proyeccidn de la
empresa en ¢l comercio exte-
rior desde todos sus puntos de

- vista.-

Resulta del todo paradéjica
la situacion gque se suseita si
hablamos de la implantacién

" del arbitraje en nuestre pais.

mﬁmﬁm al aammﬁ.oﬁo ¥ buen

msbopo:wﬂﬂmﬂc del arbitraje

enel campo %_. consumo, don-
de ya se emplea la videoconfe-

. rencia para algunos litigios, ¥

'

‘donde el'consumidor ya utili-

za con asiduidad estos servi-
cios o &l amplic desarrolic del
arbitraje en &l comercio exte-
tior porgue las empresas que
exportan prefieren buscar un
tergero de confianza que asi-
mir la legislacién desconoci-
da de ese pais, en caso de liti-
‘glo, esuy cwrioso queelarbi-
traje no tenga un unoBmoEm.
mo vﬁuﬁw& en: Sﬁmmn.w moﬁﬁ.

dad diaria, mm curioso, el E.E.,

traje ne llega a la pyme, pero

“¢uando la pyme conoce las

ventajas del arbitraje lo em-
plea con asiduidad.

Segiin datos de la Direccidn
General dela Pyme elperfil de
la empresa espafiola és el de
microempresa, defadtrabaja-
dores, centrada en el sector
servicios Amo 81%.del total; en

el comercio {(20,08), o en la .

construceidn (13,20%) ese es

&l retrato roboet de 1a empresa

espafiola, seglin datos de la Di-
reccidn general de Politica de

1a Mediana Empresa, www,

ipyme.org. én su idtimo infor-
me deagosto de 2005. Seglin es-

tos datosexistian en Espafia a

1deenerode20042.942. 342em-

ﬁ.«mmmm De mm»mm_ el 50,99%

eran empresas sin asalaria-
dos, el 93,99% tenian entre 0y
9 asalariados; el 99,87% enire

0 v 249 empleado ¥ sdlo el

0,33% disponia de més de 250
asalariados. Del total citado,
2.938 464 son pymes. Es eviden-
te que estos casi tres miltlones

di empresas y otros dos deau-
ténomos tienen por su Himita-

citn de réecursoslaimposibili-
dad de afrontar el coste de la

justicia. Un coste temporal y

econdmied igue obliga a veces

-a renunciar ala solucion del
- conflicto.”

Urge queé la Administracion

.desatrolle una amplia campa-

m MOTOR DEL Ummkdﬂo?o Umﬁ
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Urge que la

Administracién

“desarrolle una

amplia campafia

‘sobre el arbitraje

-Las soluciones

mxﬁnm_zn_o_m_mm

oo:mo_im: el _u:m_._
gobierno de la

empresa

fia de difusién de caraa que el
empresario conozca las venta-
jas delas seluciones exirajudi-
ciales.

A cortoplazo vaagenerar el
efecto guemuchos de los asun-
tos civiles y mercantiles que
colapsan 1os juzgados. puedan
solventarse por otra via. Una
campafia gue recalque los va-
lores de rapidez, economia de
costes v confidencialidad del
arbitraje. Que se apoye, sa-
biendo el poco gusto de los es-
pafioles por la lectura en las
poderosas ventajas de 1a tele-
vision, internet y de la propia
radioc. Estamos seguros de su
éxito a muy corto plazo, ¥ que
tenga como apoyo las diferen-
tes patronales sectoriales, 1a
gran mayoria de ellas conven-
cidas de las ventajas de las so-

. Tuciones ¢Mﬂ.8§&9.&mm fren-

te'al tradicional proceso judi-
cial. ’ ' '
‘T.assoluciohes extraj =EnE.
lesrelacionadas conel: arbitra-
jeyla mediacion; mﬁmﬂmw de
consolidar el buen gobierno
enla emipresa, pueden séruna
delasrecetas mAgicas queaju-

" de al pequefio empresarioami-

tigar elcoste de Iajusticia. Pa-
ra que se implanten en nues-
tropais, serdnecesario contar
con profesionales indepen-

- dientes que pugdan asnmiria
figura del arbitro. E$ clave

contar.con un profesionalin-

. ‘dependiente, avalado por su
‘experiencia, ¥a se sabe que

las partes H.Emnmw ‘elegir el ar-
bitraje. Puede ser de derecho

" sielarbifroesjuristaodeegui-

dadsiseeligeaun uwommmwoumw
de otro'sector.

Estamos_convéncidos que
laclave detdesarrollodel arbi-
traje v la mediacién.como mé-
todo extrajudicial radicaenla
aceptacion dela pyme deestas
técnicas. Algunos sectores ¢o-
mo eldela franquicia, inmobi-
liario o intérnet ya han toma-
dola iniciativa en este campo.

Démosle la oportunidad de
decidir en este aspecto desde
elpunto de vista de un procese
judicial largo, tedioso y carc o
1ma solucidn extrajudicial ra-
pida y econdmica.

En definitiva, es tareade to-
dos, ahora gae los juicios lle-
gan 3 television, intentar tra-
hajar en desjudicializar la vi-
da diaria. Nuestro concepto

cultural de justicia debe modi-

ficarse paulatinamente. Y es
quealfinal, y ahi coincidimos
con Carlos Carnicer, presiden-
te del Consejo General de la
Abogacia, los tribunales de-
ben ser el lugar de los litigios
mas graves. El resto de los
asiintos deben ir por otra via
que ayude a mejorar €] didlo-

g0 en nuestra sociedad:




