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- deracion” general. - As lo ré_stjabler::a ;
el Abogado Gengral de Estado, -

" para quien ‘Espafia-tiene la suerte

‘de contar con una’ gran oferta de-:
. profesionales al servicio de’la
‘sociedad. No obstanté, esta profe-
. $i6n se enfrenta a peligros deriva- -
_dos. de una falta de control ‘en el
acceso: a_la: profesion, asi como’
- carencias en la regulacién de las
refaciones laborales, que préximos
decretos y leyes trataran de paliar.”

El objetivo; en definitiva, es conse
guir lo que De Fuentes considera ai

mejor sistema de. administracion
- de justicia:; “uno que sea rdpido-y
" discreté™ ... et
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EDITORIAL oot
El falso mito de la importancia y €l mérketing

QUIEN ES QUIEN
Directorio con los responsables juridicos de las principales compafias espaficlas

PROTAGONISTAS SECTOR ABOGACIA ...occcovoemeneo oo

entrevista a empresas
Un buen servicio juridico pasa por entender el negocio ..........,

MARTA CASAS, directora de Asesoriz Juridica de Abertis

La Corporacién Abertis se constituye en el afie 2003 2 raiz de [a fusién de Acesa y Aurea. Aber-
tis Infraestructuras es el centro de esta corporacién y a su alrededor se desarrollan las diferen-
tes dreas de negocio encabezadas por fas diversas compafiias filiales. La Asesoria Juridica que
dirige Marta Casas esta integrada en la Carporacién y desde este departamento, que depende
de la Secretaria General, se presta servicio a todo ef entramado de empresas que conforman
esta gran compadiia.

entrevista a empresas )
Formamos parte del ceniro de decisién de la empresa

VICENTE MORALES, responsable de la Asesoria Juridica de Pfizer

La evolucidn en el ejercicio de la abogacia no sélo afecta a lds nuevas leyes, a los abogados o a
la propia licenciatura, el entorno también hace que departamentos como el de Asesaria Juridi-
ca pragresen con el tempo y cuenten con mas relevancia dentro de las compafifas. Sin ir més
lejos, Vicente Morales, responsable de esta seccidn de asesoramiento legal de la sociedad bio-
medica Pfizer, esté convencido de que "cada vez hay mds abogados internos integrados en las
empresas”, algo positivo no sélo para fas compafiias, sino también para el desarroflo profesio-
nal de los futuros letrados.

entrevista a empresas
" El abogado tiene que ser leal, objetivo y profesional ... e .88
FERNANDO URQUUOQ, director de Asesoria Juridica ¥ Relaciones Laborales de Randstad
Et departamento de Asesoria Jurldica es fundamental dentro de las sociedades v debe estar
coordinado con ef resto de las dreas de la compafiia, ya que, como apunta Fernando
Urguifo, director de dicho departamento y secretario del consejo de Randstad, “todos los
actos de las empresas tienen directa o indirectamente un contenido legal”.

Yieente Morales,
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reportaje
Cémo reclutar y mantenier profesionales..

miento de los letrados adecuados.

entrevista a empresas

La ventaja del asesor juridico interne es el conocimiento
global de la empresa

RAFAEL GARCIA DE DIEGO, director de fa Asesoria
Juridica de Red Eléctrica

Los asesores juridicos de una empresa tienen la responsabili-
dad de transmitir al resto de la organizacién que pueden ser
muy (tfles en fa solucion de sus problemas. Este es uno de los
objetivos que Rafael Garcia de Diego tiene establecidos en el dia a dia como responsable
de la Asesorfa Juridica de Red Eléctrica. Este abogado, que considera que la imagen de su
calectivo entre los espafoies es la de un £rupo comprometido con fos prablemas sociales,
espera que los cambios que estan produciéndose en el ejercicio de su profesién —en aspec-
tos como el acceso y la formacién— mejoren atn mds fa calidad del servicio prestado,

Fitrmas

Coste de la justicia y soluciones extrajudiciales . ...
lgnacio De Gorgolas, abogado. Director efecutivo de la
Asociacion Comunitaria de Arbitraje y Mediacién

Ley de Sociedades Profesionales: los despachos colectivos “a examen”

Jose Luis Roaies-Nieto Lépez, presidente de la Asociacién Nacional
de Abogados Laboralistas

Fernando Urquijo, Randstad B Rafael Gareia de Bieso, Red Eléetrica

Uno de los principales chietivas de las firmas espafiolas es lograr
una identificacion entre el bufete, que tiene una determinada
linea e ideales, y sus profesionales, que deben compartir esta
“cultura”, Parz conseguir a los mejores abogados, que sean capa-
ces de acercarse a los ideales del despacho, es fundamental basar-
se en un buén proceso de seleceion, que conllevara el recluta-

H MARI(ETING |
TRIUNFAEN LA
'ABOGACIA

Desde hace ya varios afios las técnicas’
de marketing se estan implantando en-
muchos sectores laborales que hasta el.

" momento rechazaban tajantemente esta o
"~ disciplina. Este es el caso defos-bufetes

de abogados, entre los que en la actuali
dad ya casi no quedan despachaos, inde-

. pendientemente de su tamano, que no .

cuenten con un departamento especial
zado en la materia ... R




ientras el Gobierno de Jose Luis
Rodriguez Zapatero ultima una
amplia reforma judiciat que pre-
tende, a medio ptazo, volver a la justicia el
concepte de servicio pablico, merece la
pena detenerse en las palabras de Fernan-
do Salinas, vicepresidente del Consejo
General del Poder Judicial, en el marco de
la Universidad Menéndez Pelayo: “Seria
recomendable potenciar los métodos
extrajudiciales, de arbitraje, mediacién y
conciliacion, de cara a descongestionar los
juzgados”.

La situacion no es sencilla. Hablamos de
un problema que necesita tiempo, medios
y recursos para solucionarse.

La sociedad percibe que acudir a un tri-
bunal es una quimera y, a veces, en fun-
cion del juzgado que le toque a uno, una
loteria caprichosa.

En este contexto, merece la pena
observar los Gltimos acontecimientos que
han devuelto al arbitraje el protagonismo
que va a tener en el préximo quinquenio.
Curiosamente se han desarrollado dos
iniciativas que apuestan por el procedi-
miento arbitrat en el comercio exterior.

Coste de la justicia
y soluciones extrajudiciales

IGNACIO DE GORGOLAS,

abogado. Director ejecutivo Asociacion Comunitaria

de Arbitraje y Mediacian

Ese serd el fin del Club Espafiol del Arbi-
traje, a apuesta de los grandes despa-
chos y de la Corte Mixta de Arbitraje cre-
ada entre Canarias y Marruecos para
resolver los conflictos comerciales entre
estas entidades.

INICIATIVAS

Son loables y dignas de aplauso estas dos
iniciativas, aungue nos llama la atencién
que, una vez mds, nos preocupemos mas
de la actividad exterior de las empresas
que de su devenir diario.

en marcha un grupo de trabajo que rela-
ciona el uso de las soluciones extrajudi-
ciales con el buen gobierno empresarial.

Esta iniciativa también viene avalada
Por una quincena de asociaciones profe-
sionales de diversos dmbitos y pretende
aportar su granito de arena sobre estos
asuntos a la Comisién Conthe.

EL COSTE DE LA JUSTICIA

Las soluciones extrajudiciales relaciona-
das con el arbitraje y la mediacion, ade-
mas de consolidar el buen gobierno en la

LAS SOLUGIONES EXTRAJUDICIALES PUEDEN CONVERTIRSE
EN LA HERRAMIENTA QUE AYUDE AL EMPRESARIO A MITIGAR

EL COSTE DE LA JUSTICIA

En nuestro pafs existen mds de cuatro
millones de pequefias empresas y otros
dos millones de auténomos, para quienes
el coste de la justicia es gravoso, tanto
por su fentitud como por sus intereses
econémicos.

Recientemente, nuestra asociacién,
en colaboracién con Forética, ha puesto

empresa, pueden ser una de las recetas
mégicas que ayuden al pequefio empre-
sario a mitigar el coste de la justicia. Para
que se implanten en nuestro pafs, serd
necesario contar con profesionales inde-
pendientes que puedan asumir la figura
del &rbitro. Estamos convencidos de que
muchos de los lectores de esta revista,
pertenecientes en una u otra manera a la
comunidad legal, tienen la experiencia y
el potencial para convertirse en arbitros.

CAMPANA INSTITUCIONAL
Para lograr este objetivo a medio plazo,
€5 necesario que la Administracién se
haga eco del sentir del colectivo ermpre-
sarial y disefie una campafia institucional
de cara a que tanto el ciudadano en
general como el empresario en particular
conozca las ventajas del uso de las solu-
ciones extrajudiciales en los conflictos.
Una campafia que utilice los medios miés
potentes, preferentemente la televisién,
Internet o vallas publicitarias, para dar a
conocer las ventajas abjetivas de rapidez
y ahorro de costes que supone este pro-
cedimiento arbitral.

Trabajemos para desjudicializar la vida
diaria. Los tribunales deben ser el lugar

_de los litigios més graves; el resto de los

asuntos han de ir por otra via que ayude
a mejorar el didlogo en nuestra socie-
dad.




