Diversas Organizaciones crean un Grupo

de Trabajo para estudiar la aplicacion

Un enfoque multidisciplinar pretende
difundir las ventajas del arbitraje en ia
empresa

Estudiar desde una manera pluridisciplinar y con un enfo-
que cien por cien practico como aplicar las soluciones extra-
judiciales al buen gobierno de la empresa, sea cual sea su
forma juridica es el objetiva principal del Grupo de Trabajo
sobre Buen Gobierno y Saluciones Extrajudiciales impuisado
desde Farética y la Asaciacidn Comunitaria de Arbitraje y
Mediacion y al que, s¢ ‘han unido. diferentes organizaciones
tales como: la Asaciacion de Abogados del Estado: Asociacion
Abogados Laboralistas, Asociacion de Antiguas Alumnos de la
Universidad Auténona, - Asdciacion Espariola Asesores
Financieras y T arios; Ascciacion de Mediadores de
Seguros (APROMES):Consejo General de Graduados Soociales;
‘Foro Juristas de Empresas; y Unién Profesional.

Este enfoque novedaso que van a desarrollar estas institu-
ciones pretende marcar una serie de pautas de buen gobierno
y la resalucion de conflictos por via extrajudicial tanto en la pyme
'como en cualquier empresa. La mecanica de trabajo de aste
Grupe viene definida por cuatrd reuniones a lg largo del afio
donde se expondran los trabajos que cada entidad va a realizar
desde su punto de vista. El colofon de estas actividades vendra
dada por fa organizacion de una Jornada sobre Buen Gobierno
y Soluciones Extrajudiciales y la presentacion de una publica-
cion que trate en profundidad esta problematica. £n un princi-
pio se pretende que cada organizacion relate, desde su punto
de vista cudl es la relacion existente entre ambos conceptos
buen gobierno y soluciones extrajudiciates desde un punto de
vista muy préctico. Con pasterioridad & la celebracion de dicha
jornada se presentaran las conciusiones tanto al Ministerio de
Justicia como al de Trabajo que ya han mostrado su interés
por conocer esta problematica.

Este grupo de trabajo arranca con estas arganizaciones,
pero no cierra la puerta a otras entidades que quieran apor-
tar su punto de vista sobre Ja problematica del buen gobier-
no. Precisamente, !a falta de estudios sobre estos temas, es
lo que ha movido a los organizadores a desarrollar este tra-
bajo en las actuales circunstancias. «Es evidente que el buen
gobierno es un elemento de actuslidad en nuestro pais,
—senala German Granda, director general de Forética,
www.foretica.es— perc hasta ahora los trabajos hechas
sobre su relacion con las soluciones extrajudiciales san mini-
mos y en las empresas, sea el tipo que sea, hay conflictos
yue se deben solventar de la mejor manera posible.s

Desde la Corte Arbitral ACAM, www.arbitraje-acam.arg
se es consciente de la importanciz de esta actividad,
«Cualquier iniciativa que ayuda a promaver el arbitraje en el
empresario seréd bien recibida, —sefiala Ela Blasco, secreta-
rio del Consejo de esta entidad--. Estamos MLy esperanza-
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dos en que actividades de este tipo ayuden a promover los
valares indudables de las soluciones extrajudiciales en cuan-
to a ahorro de tiempo, costes y rapidez. Guriosamente la!
aplicacion del arbitraje y la mediacién en cualquier conflicta:
pueden facilitar que fos socios de una empresa sigan traba-
jando juntos tras el conflicto surgidos. 1

Analizar desde el plano de la mediacion las relaciones.
existentes entre la Administracion y el ciudadano sera parte:
det trabajo que implique a la Asociacion de Abogados def:
Estado, representada por José Ignacio Manedero, vocal,,
www.asoc-abogadosdelestado.es en esta actividad. Un
calectivo clave en el desarrollo del arbitraje en nuestro pais
al configurar la Corte Civil y Mercantil de Arbitraje [CIMA)!
desde sus inicios en 19889. Estudiar los conflictos gue pue-j
den plantearse en una asociacion sin animo de lucro sera;
&l trabajo que desarrolle la Asociacion de Antiguos Alumnos:
de la Universidad Auténoma, mmnm.antiguosalumnosuam.es§
una de las mas importantes del pais y que cuenta como;
presidente hororifico a su S.AR. Felipe de Borban, Principe!
de Asturias a través de Luis Capella su presidente eje-|
cutivo. En esta linea, desde Unign Profesional, representadai
por Gonzalo Muzquiz, su director de comunicacion;
www.unionprofesional.com la entidad que recoge la voz y el;
voto de los colegios profesionales de nuestro pais incidira en’
la aplicacian de los métados extrajudiciales a fa actividad def
estas institudj ¥ 8l sus relaciones reciprocas,
corna con terg

Por dltim tica labaral, su desarrallo y como:
puede afecta de cualgquier empresa sera tratada
en trabajos por colectivos como el Conseic
General de ciales; www.graduadosocial.corn,’

con Luis Ma
coma  integr
la Asociaci

isidente del Colegio de Zamora
oales-Nieto, presidente de
Abogados  Laboralistas,
stas de Empresas,
sus vocales,
uy .bieh lo que es el
I de vista. Por
Luis Ortega, su’
-apromesicom, explicara:
come el sistema financiere va introduciendo estas métodas
extrajudiciales en su actividad diaria y la Asociacion de
Asesores Financieros y Tributarios, con Juan Gomez, su
secretario general www.asesores.org lo hara en el campo:
fiscal, donde hasta ahors la actividad ejecutiva de Hacienda’
no dejaba campo libre a una posible mediacion antre admi-
nistrador y administrado. & 5

entidades todas
mundo empresapial
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