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BREVES

LA FUNDACION SAGARDOY ENTREGA LOS PRE-
MIOS SOCIO-LABORALES A SIEMENS Y A UNION
FENOSA

Bl jueves 26 de enero, D. Jaime Montalvo Correa,
Presidente del Consejo Econémico y Social, entrego a Don
Eduardo Montes, Presidente de Siemens Yy a D. Pedro
Lopez Jiménez, Presidente de Union Fenosa, los menciona-
dos Premios.

Los Premios Socio-Laborales de Ja Fundacion Sagardoy
conceden, anualmente, un reconocimiento a la importancia
del Capital Hurnano dentre del mundo empresarial.

Con el premio "Mejor Accién Socio-Laboral”, se pre-
tende destacar la politica solidaria de gran calado de UNION
FENOSA, por su proyecto “Marafieros", creando un
Programa de Formacion de Técnicos Electricistas, que con-
tribuye a la mejora de la calidad de vida de un grupo de
hombres y mujeres, que intervienen ilegalimente en las
redes de distribucion de energia eléctrica, mediante la for-
macian técnica-profesional y la constitucion de la Asociacion
Comunitaria de Electricistas.

El premio “"En reconocimiento a toda una trayectoria
Socio-Laboral” recae en SIEMENS.

Siemens en Espaiia se ha convertido en una referencia a
nivel nacional e internacional como empresa responsable.
Sus practicas en este sentido, se estan implantando en un
amplio ndmero de empresas, de tal manera que se ha con-
vertido en un auténtico referente en la materia.

Siemens ha creado una politica de responsabilidad cor-
porativa Gue se iivtegra en ludas ias poiiticas existentes en
la compariia, y es marco de referencia en los Sistemas de
Gestion de la empresa. En el campo de la innovacién podri-
amos habiar de numerosos ejemplos de produclos, servicios
y sofuciones disefiades atendiendo a los mas estrictos
estandares ambientales, v destinados a personas plena-
mente capacitadas, asi como a colectivos desfavorecidos
usuarios de los mismos.

La Fundacién Sagardoy, es una institucion de cardcter
cultural y docente, inscrita en el Registro de Fundaciones de
Madric (ndm. 654). Desarrolla su actividad en tres ambitos:
Formacion, Publicaciones, Becas y Premios. Sus fines se
recogen en el articulo 6 de sus Estatutos, vy para el cumpli-
miento de los mismos, se promueve la investigacion cientffi-
ca y el desarrollo de los estudios laborales, de Sequridad
Social y Prevencion de Riesgos Laborales, dirigidos a la
obtencion de la titulacion necesaria para el gjercicio de la
practica profesional de letrados, gestores y asesores de
relaciones laborales y fomentar la incorporacién profesional
de los jovenes al entorno empresariaf y la formacién conti-
nua de los directivos en el d&mbito de la empresa,

Para mayor informacion;
Ana Femandez Serarols (Gerente) TEL. 91.740.09.40.
afs@fundacionsagardoy.com

Carmen Basagoiti Pastor (Gavin Anderson&Company
(Comunicacion)). 91.702.71.70. chasagoiti@gavinander-
s0n.es

DIVERSAS ORGANIZACIONES CREAN UN GRUPO
DE TRABAJO PARA ESTUDIAR LA APLICACION DE
LAS SOLUCIONES EXTRAJUDICIALES AL BUEN
GOBIERNO

Estudiar desde una manera pluridisciplinar y con un enfo-
que practico céme aplicar las soluciones extrajudiciales al
buen gobiemo de la empresa, es el objetivo del Grupo de
Trabajo sobre Buen Gobiemo y Soluciones Extrajudiciales
impulsado desde Foretica y la Asociacién Comunitaria de
Arbitraje y Mediacion y al que se han unido organizaciones
tales como: la Ascciacion de Abogados del Estado: Asociacion
Abogados Laboralistas, Asociacion de Antiguos Alumnos de la
Universidad Autonona , Asociacion Espafiola Asesores
Financieros y Tributarios: Asociacion de Mediadores de
Seguros (APROMES), Consejo General de Graduados
Sociales; Foro Juristas de Empresas; y Unién Profesional

El enfogue que van a desarrollar estas instituciones pre-
tende marcar una seria de pautas de buen gobierna Yy la reso-
lucidn de conflictos por via extrajudicial, tanto en la pyme
como en cualquier empresa. La mecanica de trabajo viene
definida por cuatro reuniones anuales donde se expondran
los trabajos que cada entidad realizard desde su purto de
vista. El colofén de estas actividades vendra dado por la orga-
nizacion de una Jornada sobre Buen Gobierno y Soluciones
Extrajudiciales y ia presentacidn de una publicacion que trate
en profundidad esta problemética. Con posterioridad a la
celebracion de dicha jomada se presentaran las conclusiones
tanto al Ministerio de Justicia como al de Trabajo.

Anzlizar desde el plano de la mediacion las relaciones
existentes entre la Administracion y el ciudadano sera parte
del trabajo que implique a la Asociacién de Abogados del
Estado, representada por José Ignacioc Monedero,
{(www.asoc-abogadosdelestado.es). Estudiar los conflictos
que pueden plantearse en una ascciacién sin animo de
lucro sera el trabajo que desarrolle la Asociacion de
Antiguos Alumnos de la Universidad Auténoma, (www.anti-
guosalumnosuam.es). En esta linea, Union Profesional,
(www.unionprofesional.com), representada por Gonzalo
Muzquiz, incidirad en el fomento del empleo de métodos
extrajudiciales a la solucion de diferencias entre entidades
colegiales y, en su caso, entre colegiados. :

Por dltimo, la problematica laboral, sera tratada por; el
Consgjo General de Graduados Sociales; www.graduado-
social.com, con Luis Martin Ufia Presidente del Colegio de
Zamora como integrante; Jose Luis Roales-Nieto, presiden-
te de la Asociacion Espafiola de Abogados Laboralistas,
www.elaboralista.com, o el Foro de Juristas de Empresas,
www.fje.com.es con Felix Salamanca. Por su parte, APRO-
MES, con Jose Luis Ortega, www.apromes.com, explicara
como el sistema financiero va introduciendo estos métodos
extrajudiciales en su actividad diaria y la Asociacion de
Asesores Financieros vy Tributarios, con Juan Gomez,
www.asesores.arg, lo hara en el campo fiscal.

Para mas informacién;

Luis Javier Sanchez, Director Comunicacién ACAM:
670752083

Laura Maure: Directora Comunicacion Foretica:
915762531
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