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oy Garrigues estrena
sus nuevas oficinas

Apartirdehoy, lasedeso-  calles Hermosilla y Aya-

cial de Garrigues v su ofi- la, junto a la Plaza de Co-
cina de Madrid se trasla- 16n. Se trata del tnico
da al campus empresarial campus de oficinas en

de 1a calle Hermosilla, 3,
propiedad del grupo in.
mobiliario GMP Sociedad
de Inversiones Inmobilia-
rias, 8.A. E] complejo
consta de tres edificios de
oficinas situados en las

Madrid ubicado en la zo-
ba considerada prime por
el sector inmobiliario (gs-
tacomprende et tramo del
Paseo de La Castellana
delimitado por Cibeles y
Emilic Castelar).
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Del Concilia al Nji

ANGEL CARRASCO PERERA
ROPONGO ei esfuerza
Pde juzgar el Qamante
plan “Concilia” desde
el horizonte de aquellos que
no sean funcicnarios de la
Administracitn del Estado,
Primero. “Concilia” pre-
Supone y ratifica el general
descrédito de la Administra-
cién piiblica como ofe-
rente de servicios
al ciudadano.
Salo porque to-
dos concuer-
dan en gquae
esta fabrica
de servicios
es ineficaz v
porque en ella
no tiene ningu-
naimportancia
la produccién de re-
sultados, sino 1a entroniza-
¢ién de una concepcion de la
Administracién como un en-
tramado ccupacional en e]
que la gente llena su tiempo
de cualyuier medo, y es sub-
vencionada por ello, se puede
aceptar que los que tenen
que acreditarse socialmente
come benefactores {Gobier-
no ¥ sindicatos) decidan que
este entramado tiene como
fin (}timo la conciliacitn en-
tre Ias aspiraciones famitia-

Espacios naturales

Los ecosistemas, paisajes, es-
DPecies, zonas rurales y olros
elementos de lo que lama-
wos el medio natural se ha-
llan expuestos a nuestra
drastica influencia. Bl Deye-
cho, mediante ciertos instru-
mexntos de vocacion protecto-
rd, come la regulacion fores-
tal o la ordenacion del terri-
torio, ha marcado algunos If-
wites, incluso ha permitida
una conservacion estricta de
ciertos lugares singulares.
La presente monografia
se acupa delas posibles alter-
nativas a los sistemas tradi-
cionzles de proteceion del
inedio natural, consistentes
en la declaracion v gostion
publica de parques ¥ reser
vas, cuyos resultados no son
siempre satisfaclorios. So
analizan, primero, las formu-
las alternativas presentes en
la propia normativa de con-
servacion de ia naturaleza,
tanto estatal como antond-

res y rediticias {que node tra-
bajo} de quienes en ella se
emplean. Como )a Adminis-
tracion piiblica - sigue el ar-
gumento—nosirve realmen-
e para nada externo a ella
misma, puede convertirse en
experimento ton gasecsa de
cualquier innovacion gue re-
dit¥ie ganancias para los fir-
mantes del Plan. Desde
Tuera Ja lectura es
contundente:
logicamente,
para lo que
hacen.
Segundo.
“Concilia"
leviela g
extrema in-
madurez regu-
latoria. No se
ba parade a pensar
el Gobierno en los efectas
perversos del Plan. Es cierto
gue habri funcionarios sin-
gulares que obtengan del
Plan las ventajas “[amilia-
res” y “conciliatorias” que
sus autores auspician. Pero
las normas nao se miden por
lo que raro accedit, sino por
lo que cominmente pasa con
lagente. Y Jo que pasa es que
el absentismo, la irresponsa-
bilidad, Ja atonfa en la pro-
mocion del trabajo estin

mica. Y, en segundo lugar, se
sistemnatiza toda la gama de
experiencias llevadas a cabo
conesta finalidad protectora:
planes agricolas, custodia
del territorio, redes privadas,
soluciones urbanisticas.
‘También se tratan Ias expe-
riencias comparadas mas re-
fevantes, singularmente las
que ofrece el Derecho galo.
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muy extendida ¥ encontra-
rén nuevas alas en los reco-
vecos de este Plan. Las posi-
bilidades de conductas opor-
tunistas gue este Plan abre
son tan amplias que los que
dentro de la Administracion
tienen coma oficio controlar
medianamente 12 grey deses-
perardn de su cometido. Las
opciones abiertas no
se utilizardn en su
mayeria para .-
realizar las
conductas
que el Plan
fomenta, si-
no, simple-
mente, —co-
mo oCurre con
el rato del de-
sayung, conlos
moscosos, con el con-
trol horario flexible-— para
vagar mfs y més comoda-
mente, hajo excusas nuevas,
Tercero. “Concilia” es el
¢olmo de la insolidaridad so-
cial. Como inevitablemente
este plan de "vacaciones ex-
tendidas” tendrd un coste, v
como éste se financiara con
impuestos de todos, los em-
pleados de otros sectores eco-
némicos distintos de la Ad-
ministracion del Estado cb-
servardn aténitos cémo sus

La presente obra se dirige a
los aplicadores del derecho
¥, ademds, a todas las insti-
tuciones o grupos dedica-
dos a la integracion social
de las personas con disca-
pacidag.

En ella se recoge una ex-
posicion sistemitica de fa
variada gama de medidas
fiscales {exenciones, bonifi-
caciones, deducciones, ete.)
del sistema tributario ac-
tual dirigidas aj colectivo

de persnnas con discapci-
dad, asi como a su entorno
familiar. Esta exposicion
sistemdtica se realiza a los
tres niveles de la Adminis.
tracidn estatal, inchiyendo
las medidas fiscales adop-
tadas por el legislador na-
cional; las aprobadas por
Tas autonomias de régimen
comin que han ejervido 1a
campetencia - nermativa
atribuida pov el actual sis-
tema de financiacian; v las

Discapacidad

ana

tributos cimentarin este ré-
gimen de holganza concilia-
toria de un determinada see-
tor de 1a clase trabajadora.
Porque claro ests que “Con-
cilia” no es generalizable a
aquellos sectoresde la econo-
mia en la que no se pueden
hacer experimentos con ga-
seosa, 5alvo que se quiera
convertiv el Plan en
una masiva incen-
: tivacion para
quelos emplea-
dores no con-
traten muje-
resnitbilesni
padres ¢om
prometidos
con su prole.
La mujer infér-
til que pasa
ocho horas diarias
poniendo grapas en una
fabrica de zapatos se preguan-
tard por qué tiene que sub-
vencionar a la pareja de fun-
cionarios agraciados que se
pasan unos meses por ahi
buscando un nifio que adep-
tar en Kazajistan. Tota] —di-
ri— para lo gue hacen.

v Angel Carrasco Perero es
catedrdiice de Derecho Civity
colaborador de la editorial
Thomson-Aranzadi

cxistentes en el dmbito de
la Hacienda Local.

Esta exposicién se com-
plementa coh una recopila-
cion de los principates cri-
terios usados por la Admi-
nistracion y los Tribunales
sobre los requisitos que
coneiuten para la aplica-
clonde las medidas.
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