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“Enron era una bomba
programada para
estallar”, segun el fiscal

AGENCIAS Madrid

“Mientras los altos ejecutivos
de la empresa convencian al
piiblico y alos inversores de
su &xito y se enriquecian a su
costa, la empresa se enfren-
taba a pérdidas millonarias.
Los iiltimos meses, Enron
era una bomba programada
parz explotar”. Este fue el ar-
gumento que los fiscales es-
grimieron ayer al comienzo
del juicio sobre 12 empresa
Enron.

Tras cuatyo afos de in-
vestigacién realizada por el
Departamento de Justicia de
Estados Unidos, la fiscalfa
sostiene que los ex presi-
dentes Ken Lay y Jeffrey Ski-
lling se pusieron de acuerdo
para esconder la enorme
cantidad de dendas de la
compafifa ¥y mintieron a
analistas e inversores, pese
ala inminente quiebra dela
empresa

Lay y Skilling estin acu-
sados de mas de una doce-
na de delitos de fraude y
conspiracién por ocultar el
desorden financiero que
llevé al colapso al gigante

eléctrico en 2001y que obli-
g6 a cambiar el sistermna de
contabilidad empresarial.

Lay se embolsd, segin el
fiscal John Hueston, cerca de
220 mifllones de délares
(unos 180 millones de euros}
en concepto de sueldo y por
Ia ventz de sus acciones de
Enron entre 1999 y 2001
“Mientras, Skilling se Hevé a
casa 150 millones de délares
(223 millones de euros)?,
afizdié el fiscal.

Skilling se enfrenta tam-
bién ala acusacién de haber
vendido sus acciones utili-
zando informaci6n priviie-
giada. Lay tendré que en-
frentarse después a un jui-
cio distinto por malversacion
de créditos bancarios.

Durante el discurso inicial,
Hueston dijo al jurado que
“para ¢l mundo exterior,
Enron parecia ser la viva
imagen del éxito corporati-
vo mientras que, puertas
para adentro, las cosas iban
realmente mal”

Tras los argumentos de los
fiscales, los abogados de la
defensa tendran dos horas
para exponer su tesis.

PSA Peugeot [anzara
el primer coche hibrido
diésel en el aiio 2010

G. 5. V. Paris

PSA Peugeot Citroén lanzarg
€l primer automdvil hibrido
diesel del mercado en el afio
2010. Asi lo anuncio ayer el
presidente del grupo auto-
movilistico francés, Jean
Martin Folz, en un acto cele-
brado en Paris, en el que ase-
guré que para que este lan-
zamiento sea una realidad,
serd necesario rebajar el
coste unitario entre 2,5y 3
veces. El sistema hibrido
combina un propulsor con-
vencional {en este caso, die-
sel) y uno eléctrico que fun-
cionan alternativamente.
Folz aseguré que Ia dife-
rencia de precio entre el
nuevo sistema Hybride HD1,
presentado ayer, y su equi-
valente diesel HDI sigue

siendo importante, lo que su-
pone un freno para su lan-
zamiento masive.

Con ¢l fin de lograr 1a re-
duccitn de costes, el presi-
dente de PSA Peugeot seiia-
1é que ha ofrecido a otros gru-
pos iz posibilidad de alean-
zar acuerdos para desarrollar
algunos componentes de
forma conjunta y conseguir
economias de escala.

La principal ventaja de}
nuevo disefio, que podria jus-
tificar ante el consumidor el
mayor precio, serd, ajuicio de
Folz, el ahorro energético y el
menor impacto medioam-
biental. El consumo medio de
los dos vehiculos presentados
ayer es de 3,4 Yitros a los 100
kilémetros y las emisiones de
gas carbénico se limitan a 90
gramos por kilémetro.

Las medidas extrajudiciales
alcanzaran al buen gobierno

A, ComeLta Madrid

Una decena de organizacio-
nes, impulsadas por Forética
¥ la Asaciacion Comunitaria
de Arbitraje y Mediacion
(Acam) han creado un grupo
de trabajo para estudiar la
aplicacion de medidas extra-
judiciales al buen gobierno.

Qrganizaciones como la
Asociaci6n de Abogados del
Estado, la Ascciacién de
Abogados Laboralistas, e)
Foro de Juristas de Empresas
¥ Ia Unidn Profesional cele-

brardn cuatro reuniones alo
largo del afie dende se ex-
pondrin los trabajos gue rea-
lizard cada una de Jas orga-
nizaciones que finalmente
formarin parte de una pu-
blicacién que se presentard
durante una jornada sobre
buen gobierno ¥ soluciones
extrajudiciales.

Tras la jornada se presen-
taran las conclusiones tanto
al Ministerio de Justicia co-
mo alde Trabaje, que yahan
mostrado su interés por los
resuitados de los trabajos.

La plantilla de Ericsson Espaiia
convoca ocho dias de huelga

Protesta contra la reestructuracién del area de servicios

Los trabajadores de Eric-
sson Espaha parardn du-
rante ocho dias, entre fe-
brero y marzo, contra las
condiciones laborales
planteadas para 1.400
empleados de servicios.

Ei grupo ha decidido con- .

centrar sus cinco empre=-
sas enh sdlo dos, y no co-
manta la posibilidad de
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que haya despidos.

Javiern F. MAGARIAQ Medrid

ireccibn ¥ represen-
tantes sindicales de
Ericsson Esparfia estin
citados esta mafiana en e}
Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid. Se trata
de un trimite, recogido en el
convenic del Metal, previo a.
ta convocatoria de una huel-
ga. Y es que los trabajadores
han respaldado un calenda-
rie de ocho jornadas de paro
de 24 horas entre el 1¢ de fe-
brero y el 17 de marzo.
Ambas partes negocian
desde hace medio afio fuer-
tes cambios en el 4rea de ser-
vicios. La multinacional de]
sector de las telecomunica-
ciones quiere simplificar su
estructura en Espafa y ar-
monizar las condiciones la-
borales de 1400 personas.
Pero la mesa se rompié6 a fi-
nales de diciembre.
Hricssen estd formada por
cinco compafiias en Espafia:
Eriesson Espafia (1572 em-
pleados), creada en 1990;
New Telco Networks (164),
constituida en 2002 a partir
del drea de desarrollo de
redes; New Telco Services
(326), que entra en el grupo
tras la firma de un contrato
de mantenimiento de red con
Amena en 2003; Enditel
(379}, adquirida a Endesa en
2004; ¥y New Teleo O&M
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El beneficio aumenta
un 24% en 2005

El ambiento tenso en cuestic-
nes laborales gue vive Eric-
sson en Espafia contrasta
con el optimismo que se
desprende de los resulta-
dos globales. Y es que su
actividad de servicios, los
pedidos procedentes de
América y el fortatecimien-
to de los méArgenes operati-
vos han tirado al alza de
las ventas y del beneficio.
La multinacional sueca
ha cerrado 2005 con una
facturacion de 16.400 mi-
llones, lo gue representa

un crecimiento del 15% res-
pecto a 2004. En cuanto a
las ganancias, cifradas en
3,566 millones, han mejo-
rado en un 2496,

Ericsson manifestd ayer
que el cuarto trimestre ha
sido especialmente positi-
vo para sus actividades,
con un 52% de incremento
en el beneficic respecto al
misme periodo de 2004
(hasta 919 millones) y un
impulso en las ventas del
16% (hasta sumar 4.941
miliones).

(182), fundada en 2005 para
servir a Auna. Sus planes
pasan por integrar 180 tra-
bajadores de Ericsson Espa-
fiay alatotalidad de os efec-

tivos de las otras cuatro en
una sola firma de servicios.

“No albergamos esperan-
zas de gue mafiana [por
hoy3 se acerquen posturas

I e ks cn Y i L .
Los frabajadores de Ericsson han celebrado ssambleas en la calle durante el mas de enero,

ante el mediador, perlo que
haremos oficial la convoca-
toria de huelga”, declaran
desde el comité de empresa.
Ericsson, por su parte, man-
tiene su hoja de ruta.

Las entidades afectadas
presentan condiciones dis-
pares en salario, jornada,
cemplementos o categorias.
La propuesta de la directi-
va es que los 1.400 trabaja-
dores actiien bajo el para-
guas del convenio del Metal,
con aumentos de hasta 59
horas en la jornada anual y
nuevos horaries.

“Tratamos de jguatar las si-
tuaciones en que operan dis-
tintas firmas englobadas en
Network Services Solutions”,
cita un portavoz de Ericsson.
“Creemos que la propuesta
mejora las condiciones Jabo-
rales de ia mayoria, pero en
contra hay 180 personas de
Ericsson Espafia porque a
ellas se les mantenen’; anade
la empresa.
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Nokia reducira los empleos
en las filiales poco
rentables de Finlandia

BLOOMBERG Melsinki

El fabricante de moviles
Nokia planea recortar cm-
pleos en sus divisiones de
redes en Finlandia, Lo cm-
presa tiene previsto mover
esos puestos de trabajo a
otras partes del mundo en
las que se pueda potenciar
mfis su rentabilidad.

Cerca de 200 trabajadores
(ue trabajan en el terreno de
desarrollo de redes serin
desplazados de su lugar de
trabajo este afio, aunque es
posible que “algunos elijan
renunciar al empleo’; decla-
6 ayer la compafifa en un
comunicado, Nokia supri-

mird 90 puestos de trabajo
de otros departamentos de
desarrello de Finlandia y tra-
tard de reubicar a los em-
pleados en ctros lugares.
La primera compaiiia pro-
ductora de teléfonos movi-
les experimenté la semana
pasada una inesperada
caida de sus beneficios en e}
cuarto trimestre. La renta-
hilidad de la empresa tam-
bién se ha visto afectada por
el descenso de los precios
mientras aumentaba la de-
manda en mercados como
India. "Nokia esti tomando
medidas para acercar su
negocie a los mercadds
clave’, comunicé la empresa
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Las acciones de Cable &

Wireless caen un 11% fras
anunciar su reorganizacion

AGENCIAS Madrid

Las acciones de la empresa
de telecomunicaciones Cable
& Wireless, la segundz em-
presa de telefonia del Reino
Unido, bajaron ayer un 11%
tras anunciarse Ja reestruc-
turzcién de la compafifa. La
operadora advirtié que las
ganancias de la empresa en
el gjercicio fiseal 2006/2007
“ne iban a mejorar”. El ;rupe
prevé que fas medidas de re-
organizacion impacten en las
cuentas del grupo el proxime
afio,

La empresa anuneié que el
consejero  delegade del
grupo, Francesco Caio, aban-

donard la empresa el préxi-
me marze, cuando finalice el
afio fiscal. Esta accion se en-
marca en la decisién de
Cabie & Wireless de reducir
¢l papel de la direccién cen-
tral de la compafiia.

1a operadora anuneis su
decisién de reorganizar sus
actividades en dos divisio-
nes, una para sus operacio-
nes en el Reino Unido y otra
para su negocio internacio-
nal. Contara con dos conse-
jeros defegados, John
Pluthero seré el encargado
de Ja divisibn del Reino
Unido y de la parte interna-
cional se ocuparé Harris
Jones.



