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PROFESIONALES

EXPERTOS Y EMPRESARIOS COINCIDEN EN LA UTILIDAD DE LAS SOLUCIONES EXMJUDICIALES
El Arbitraje se convertira en una
herramienta tutil para las empresas

El 20 de octubre se celebré en Madrid una Mesa Redonda durante el XVI Co:
Progreso, donde se establecieron algunas conclusiones en torno a Ia salida extraj

A medio plazo es previsi-
ble que el empresario em-
piece a utilizar el arbitraje
v }a mediacién en su acti-
vidad diaria por sus venta-
jas indudables de agili-
dad, rapidez y ahorro de
costes, en comparacién
con la via judicial. Bstaes
la principal conclusién de
una Mesa Redonda cele-
brada en Madrid durante
el XVI Congreso de Facto-
res ¥ Entornos de Progre-
so, En esta reunién asis-
tieron Antonio Maria Lor-
ca Navarrete, Presidente
de la Corte Vasca de Arbi-
traje; Luis Delgado de Mo-
lina, 4rbitro y represen-
tante de Unién Profesio-
nal; Miguel Angel Errasti,
presidente de ANEI; pa-
tronal de empresas de In-
ternet y Montserrat Pérez

de Miguel, Vocal de la

Funta de la Ascciacién Ca-
munitaria de Arbitraje y
Mediacidn.

Todos ellos coincidiercn
sobre la gran utilidad del
arbitraje, especiaimente
para la pyme y sefalaron
la necesidad por parte de
la Administracién que dé
a CONOCEr CON Lna campa-
fia institucional sus venta-
jas. La jornada que fue
moderada por Carmen Pe-
laz, directorz de los servi-
cios juridicos de PRO-
MEIN, despacho de abo-
gados especializado en el
campo inmobiliario, con-
16 con un numeroso audi-
torium ¢ompuesto por
empresarios 'y juristas,

A continuacidn, expone-
mos algunas de las con-
clusiones mas importan-
tes que allf ser vertieron:
Antonio Maria Lorca
Navarrete, presidente de
la Corte Vasca de Arbitra-
je, www.leyprocesal.com y
Catedrdtico de Derecho
Procesal, explicd a los
asistentes el origen y la
evolucién del arbitraje en
nuestro pais. Indicé que la
altima Ley de Arbitraje
mejora notablemente la
regulacidén anterior y su-
brayé la necesidad  que
las empresas introduzcan
¢} convenio arbitral, es
decir Ja existencia en los
contratos de la cldusula
arbitral dondc conste la
voluntad de las partes de
someterse al arbitraje
para que ¢l procedimiento
arbitral se ponga en mar-
cha, Pusc de manifiestc
también el problema de
las notificaciones, donde
parece ser que ¢l legisla-

dor puede dejar la puerta
abierta al intento de noti-
ficar “tras una indagacién

razonable, ningune de

esos Jugares, se considera-
r4 recibida e} din en que
haya sido entregada o in-
tentada su entrega, por
correo certificado o cual-
quier otro medio que deje
constancia, en el altimo
domicilio, residencia ha-
bitual, direccién o esta-
blecimiento conocidos del
destinatario”. -

Por su parte, Luis Delga-

do de Molina, en calidad-

de representante de Uniin
Profesional, www.union-
profesional.com se decla-
16 desde el principio “pro-
arbitraje”. Coment6 en su
intervencién la globaliza-
cidn de nuestra sociedad,
donde el volumen de Jas
transacciohes comerciales
se ha incrementado un
1836% en los dltimos
afios segiin datos del Ban-
co Mundial. A su juicio,
en este “proceso de uni-
versalizacién de Jas nor-
mas comerciales es muy
interesante y atractive
para las empresas el uso
del arbitraje como méto-

“do de resolucién de sus

controversias,

En este sentido, el papel
de los Colegios Profesio-
nales, desde el punio de
vista de su funcién social,
debe ser el de apoyo y fo-
mente del arbitraje en su
esfern de actuacion asi
como el de poner a dispo-
sicién de la sociedad un
listado de drbitros, capa-
citados para dirimir deter-
minadas situaciones que
surjan.

"Desde la Asociacién Co-
munitaria de Arbitraje y
Mediacion (ACAM), lleva-
mos irabajando desde
hace cuatro afios en la di-
fusién del arbitraje y la
mediacitn en el tejido em-
presarial, manifesté
Montserrat Pérez de Mi-
guel. Estamos convenci-
dos que la pyme puede en-
contrar un valor afiadido
importante el introducir
la clausula arbitral en sus
contrates. “La vocal de
esta Corte Arbitral hizo
especial ¢nfasis en el lla-
mado arbilraje sociclario.
"Esta modalidad de arbi-
traje“se caracteriza por-
que los socios incluyen un
convenio arbitral por el
que rerniten a la decision
de uno o varios 4rbitros
las cuestiones gque surjan
o puedan surgir en mate-

El encuentro tuva lugar el pasado 20 de octwbre en Madrid.

Destaca la agilidad,
rapidez y ahorro de
costes en
comparacion con la
via judicial, como
valores destacables
del arbitraje

rias que afecten a sus rela-
ciones o entre éstos y'la
sociedad y que caigan
dentro de su poder de dis-
posicién. Normalmente
las empresas incluyen el
convenio arbitral en sus
estatutos sociales y los
propios socios tienen li-
bertad para elegir st el ar-
bitraje serd de derecho o
equidad”

Por su parte, Miguel An-
gel Errasti, presidente de
ANFEI {Asociacién Nacio-
nal de Empresas de Inter-
net} www.a-neiorg, ent-
dad que ya dispone de un
sistema arbitral prepio
para sus mas de doscien-
tas cmpresas asociadas,
centrd su exposicién en
abovdar como el arbitraje
podria ser de gran utili-
dad en los contenciosos
que surgieran entre las
Emidades de Gestion de
Propicdad Intelectual y
los Proveedores de Servi-
cios en ¢l terrene de la So-
ciedad de la Informacidn.
"En estos momentos, am-
bas paries s¢ encuenuan
en proceso de negociacién
y es difficil sepalar cual
serd la opcién que se pac-
te entre los agentes. De to-
das, formas, desde nues-
tra institucién creemos
que, el Arbitraje y medi-
cién, podefa ser una de las
soluciones: agilizarfa los
tramites en caso de litigio,

Destacaron que la
necesidad de que fa
Administracién se
implique y desarrolle
campafias para dar
promocionar la
resolucion
extrajudicial de los
conflictos

(y la agilidad en los proce-
505 e5 muy demandada
por las Entidades de Ges-
tién de Derechos de la
Propicdad Intelectual) sin
dejar de ofrecer seguridad
juridica a los ISP, (ya que
dichos ISP's nunca acep-
tarfan que dichas entida-
des puedan requerir uni-
lateralmente fa retirada
de¢ un contenido sin el res-
paldo de unos minimos de
seguridad jurfdica).

E! Congreso

El XVI CONGRESO DE
FACTORES Y ENTOR-
NOS DE PROGRESQ, c3
un epcuentro de dirceli-
vos y empresarios para
compartir  experiencias
sobre el resultado de la
interacci6n entre los prin-
cipios estratégicos de la
responsabilidad y de la
competitividad en los en-
tornos de trabajo de em-
presas y organizaciones.
Con wsta [inalidad, propo-
ne la aplicacién de un pa-
radigma para generar un
refercncial de progreso
empresarial que aporia
resultados profesionales y
corporativos. Estd organi-
zado por FACTORES DE
PROGRESQ, entidad sin
snimo de lucro que desde
hace 16 afios cuenta con
la confianza de un con-

El congreso es un
encuentro de
directivos y
empresarios reunidos
para compartir
experiencias en los
entornos de trabajo

junto de Entidades Pro-
motoras agrupadas entor-
no www.yalor-lidernet,
plataforma de cultura em-
presarial, constituida por
5.500 directives, cmpre-
sas y organizaciones.

Los participantes

ANEI, Asociacién Nacio-
nal de Empresas de Inter-
nei, €s una organizacion
empresarial adscrita a
CEIM y al CESI de CEQE
con més de doscientos afi-
liados en toda Espafia ¥
cuatro afios de existencia.
Es la tinica entidad det
sector que cuenta con un
sistema arbitral de estas
caracleristicas, Su origen
empresarial trata de ges-
tignar la madurez y el ne-
gocio que se genere desde
Internct. Se vertebra a tra-
vés de cinco dreas defini-
das: ISPS, Comercio Elec-
trénico, Publicidad y Mar-
keting, Sector Audiovisual
y Servicios de la Sociedad
de ta Informacién que dan
apayo a la veintena de Co-
misiohes Sectoriales y de
Estudios que desarrellan
los principales cuestiones
del sector (propiedad inte-
lectunl, pagos eleciréni-
cos, TVA, piraterfa ete)
Unién Profesional es la
entidad que agrupa a los
Consejos Generales y Su-
periores de Colegios y Co-
legios Profesionales de

ngreso de Factores y Entornos de
udicial de los conflictos.

4mbito estatal. Estd inte-

grada por 36 Consejos Ge-

nerales y Superiores de

Colegios  Profesionales

que, juntes, aglutinan a

mas de 1.000 colegios pro-

fesionales vy cerca de mi-

It6n y medio de profesio-

nales liberales en todo el

territorio estatal. La ac-

cién de Unién Profesional

abarca sectores como el

jurfdico, sanitario, econd-
mico y social, cientffico y

técnico. UP es un eje de

vertebracién intelectual,

econémica ¥ social de po-

mer orden

La Corte Vasca de Arbitra-
je es una institucién arbi-

tral que, con arreglo a sus

Estatutos, se consfituye
en un Tribunal privade

que administra el acbitra-

je con el fin de obtener un
jaude arbitral con los mis-
mos efectos que ]a senten-

cia que se obtiene a través
de un Tribunal de justicia

estatal. Como Tribunal de
justicia privade, adminis--
tra la resolucién de con-
troversias tanto en el 4m-
bito interno como inter-
nacional. La Corte Vasca
de Arbitraje se constituye
en 1.988, el mismo afio en
que se promulga la Eey
35/1988, de 5 de diciem-
bre, de Arbitraje. Con la
vigente Ley 60/2003, de 23

de diciembre de Arbitraje,

ja Corte Vasca de Arbitra-
je asume los cometidos in-
dicados en su articulo 14,

ACAM, es una organiza-
cién sin animo de lucro
creada hace afios por un
grupo de empresarios ¥y
juristas, de implantacién
nacional y 4rea de in-
fluencia europea, para el
fomento de la mediacién
y arbitraje como métodos
rdpidos y econdmicos
para resolver conflictos
de cualquier naturaleza.
De cara al 2006, su Plan
Estratégico contempla al-
canzar las 5.000 empresas
asociadas, en ur mercado
potencial de mis de cinco
millones de posibles aso-
ciados si se contemplan
los dos millones de auté-
nomos y otros.tres de em-
presas existentes. ACAM,
ya trabaja en la creacién ¥
potenciacién del procedi-
mienio de Mediacion Em-
presarial, para establecer
un sislema gue permita a
las empresas y empresa
rios individuales, solucio-
nar sus conflictos de for:
ma satisfactoria.



