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El arbitraje, protagonista
del préximo quinquenio
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ientras el Gobierno de José

Luis Rodriguez Zapatero ul-

tima una amplia reforma ju-

dicial que pretende, a medio
plazo, volver a la justicia el concepto de
servicio pablico, merece la pena detener-
se en las palabras de Fernando Salinas,
vicepresidente del Consejo General del
Poder Judicial en el marco de la Univer-
sidad Menéndez Pelayo. A su juicio, “se-
ria recomendable potenciar los métodos
extrajudiciales, de arbitraje, mediacién y
conciliacién, de cara a descongestionar
los juzgados”,

La situacién no es sencilla. Hablamos
de un problema que necesita, tiempo,
medios y recursos para solucionarse.
La sociedad percibe que acudir a un tri-
bunal es una quimera y, a veces, en
funcién del juzgado que le toque a uno,
una loteria caprichosa.
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En esta situacién, merece la pena
observar los tiltimos acontecimientos
que han devueito al arbitraje el prota-
gonismo que va a tener en el préximo
quinquenio. Curiosamente, se han de-
sarrollado dos iniciativas que apuestan
por el procedimiento arbitral en comer-
cio exterior. Ese serd el fin del Club Es-
pafiol del Arbitraje, la apuesta de los
grandes despachos, y de la Corte Mixta

~de Arbitraje creada entre Canarias y
Marruecos para resolver los conflictos
comerciales entre estas dos entidades.

Son loables y dignos de aplauso es-
tas dos iniciativas, aunque nos llama la
atencidn que una vez més nos preocu-
pemos més de la actividad exterior de
las empresas que de su devenir diario.
En nuesiro pais existen mas de cuatro
millones de pequefias empresas y otros
dos millones de auténomos para quie-
nes el coste de la justicia es gravoso,
tanto por su lentitud como por sus in-
tereses econémicos.

En ofofio se va a poner en marcha un
grupo de trabajo, una especie de Obser-
vatorio del Arbilraje que va a reunir, a
instancias del Ministerio de Justicia, alas
principales organizaciones empresaria-
les. Es muy posible que esta activi-
dad, en el que ya existen una decena
de entidades empresariales de primera
fila, facilite la promocién del arbitraje y
la mediacion en la empresa a escala na-
cional.

Las soluciones extrajudiciales rela-
cionadas con el arbitraje y la mediacién,
ademds de consolidar el buen gobierno
en la empresa, pueden ser una de Ias re-
cetas magicas que ayude al pequefio
empresario a mitigar el coste de la justi-
cia. Para que se implanten en nuestro
pais, serd necesario contar con profesio-
nales independientes que puedan asu-
mir Ja figura del 4rbitro. Estamos con-
vencidos de que un alto porcentaje de

extrajudiciales pueden
convertirse en la
herramienta que ayude
al empresario a mitigar
el coste de la justicia

los colegiados de este pais tienen la ex-
periencia y el potencial para convertirse
en érbitros.

Para fograr este objetivo a medio pla-
20, es necesario que la Administracion se
haga eco del sentir del colectivo empre-
sarial y disefie una campana institucio-
nal de cara a que, tanto el ciudadano en
general como el empresario en particu-
lar, conozea las ventajas del wso de las
soluciones extrajudiciales en los conflic-
tos. Una campafia que utilice los medios
mis potentes — preferentemente, televi-
sion, Internet o vallas publicitarias — para
dar a conocer las ventajas objetivas de
rapidez y ahorro de costes que supone
este procedimiento arbitral.

Trabajemos en “desjudicializar” la
vida diaria. Los tribunales deben ser e
lugar de los litigios més graves. El res-
to de los asuntos deben ir por otra via
que ayude a mejorar el didlogo en
nuestra sociedad. @
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