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El arbitraje
en el amhito
empresarial




Ignacio de Gérgolas N ohacomentado eltiltimo informe

Abogade y Director del Consejo Econdmico Social.
Ejecutivo ACAM Nuestro pais, como en otras tantas
(Asociacién Comunitaria actividades, ocupa el ultimo lugar en la
de Arbitraie v Mediacid ) Unidn Europea sobre el conocimiento

eAn r.aje%/ ediacion de los métodos extrajudiciales de reso-
wwwarbitrgje-acam.org lucién de conflictos. Los datos reflejan

que menos del 5 por cien de nuestra
poblacién no confunde el arbitraje con
el sefior de negro de los domingos.
Ante esta tesitura, parece evidente que
es necesario que desde la Adminisiracién
Central primero, y desde.las diferentes
Administraciones Autonomicas y Locales
después, se organicen de forma consen-
suada distintas campagias de promocion
y difusién de’estas actividades.

Como la administracion puede apoyar

la difusion del arbitraje
en nuestro pais

No somos un paislector y muy procli-
ve a la lectura. Pero es perfectamente
empleable Ia fuerza de los medios audio-
visuales, en especial la televisién e Inter-
net, para conseguir primero, un mejor
conocimientode unesmeérodos, yaexten-
didos por toda Europa, Latinoameérica y
Estados Unidos, v luego, para saber em-
plear estas técnicas extrajudiciales cuan-
do sea necesarip.

Preparar una camparia que sea visi-
ble. En un lenguaje inteligible que acer-
que los valores innatos del arbitraje:
rapidez, confidencialidad y ahorro de

En nuestro pais existen més de
cuatro millones de pequefias
empresas y otros dos millones
de auténomos para quienes el
coste de la justicia es gravoso

coste. Y sobre todo, que oriente al ciuda-
dano en particular, y al empresario en
general, sobre cudndo acudiraun juzga-
do. En estos momentos nos encontra-
mos con que incluso los problemas
vecinales ilegan a los tribunales. Una
buena racionalizacién del uso de lajusti-
cia debe ser otro de los objetivos de esta
campana institucional,

En esta situacién mereéce Ia pena
observar los dltimos acontecimientos
que han devuelto al arbitraje el prota-
gonismo que va a tener en el préximo
guinquenio. Curiosamente se han desarro-




por el prgéedimiento arbitral en
comercio exterior. Ese serd el fin
del Club Espaniol del Arbitraje, la
apuesta de los grandes despachos;
y de la Corte Mixta de Arbitraje
creada entre Canarias y Marruecos
pararesolver los conflictos comer-
ciales entre estas entidades.
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‘Soni leables y dignos de aplauso
estasdosiniciativas, aunquenosliama
lzaatencién que una vez masnospreo-
cupemos més de la actividad exte-
rior de las empresas que su devenir
diario. En nuestro pais existen mds
decuatromillonesde pequenasempre-
sas y otros dos miflones de auténo-
mosparaquienesel costedelajusticia
esgravoso, tanto porsulentitud como
por sus intereses econdmicos.

Las soluciones exirajudiciales
relacionadas con el arbitraje y la
mediacién, ademas de consolidar
el buen gobierno en la empresa,
pueden seruna delas recetas magi-
cas que ayude al pequeiio empre-
sario amitigarel coste de la justicia.
Para que se implanten en nuestro
pais, serd necesario contar con

es imprescindible, aunque si es deseable, incluir la cldusula

profesionales independientes que
puedan asumir la figura del 4rbi-
tro. La figura del arbitro esta abier-
ta no nos cabe duda, al profesional
juridicoy, en muchos casos, a profe-
sionales de reputada trayectoria y
con una experiencia notabilisima
en determinados aspectos.

Es evidente que al empresario,
cuando conoce de las bondades de
laaplicacién delarbitraje y lamedia-

Firma invitada

llado dos iniciativas que apuestan

cionensuquehacer diario, le quedan
pocas dudas a la hora de introdu-
cir esta nueva variable en su activi-
dad. Loimportante es que encuentre
unbuenasesorasu lado que le sepa
orientar sobre suuso. Noesimpres-
cindible, aunque si es deseable,
incluir la cldusula de arbitraje en
los contratos que se firmen con

terceros; también ambas partes:si.-

asi lo deciden, pueden acudir a’la
Corte Arbitral que consensien,

Trabajemos en desjudicializar
la vida diaria. Asumamos que exis-
ten otras vias tan o mds idéneas
para resolver la mayoria de los
litigios y contribuiremos a crear
un mercado y un entorno mds
apropiado para un crecimiento
sostenible. &
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