Agosto 2005

‘www.campusesine.com CENTRO DE ESTUDIOS TECNIGOS EMPRESARIALES

MIGUEL ANGEL GESTIGN 3 ] SECTOR
GIMEND % %9 INMOBILIARIA %4 ASEGURADOR
sidente de fa M. % Un tema de Catastr | Novedades en materia




SEGUNDA EPOCA - NOMERD 46 - AGODSTD DE 2083

FORWGESINE

REVISTA DE ACTUALIZAGISN ECONGMICO-EMPRESARIAL

CONSEJO EDITORIAL:
José Antonio Almoguera San Martin
Cecilia Calvo Fernandez
Antonio Gémez Arellano
Concepcién Garcia Delgado
Berta Ldpez Ponte
Sergio Sanchez-Quifiones Pérez
Isabel Pérez Solano
Juan Antonio Rodriguez Gonzalez

DIRECTOR EDITORIAL:
Antanio Gigirey

REALIZACION:
Salvia Comunicacién, §.L.
info@salviacomunicacion.com

IMPRESION:
Villena Artes Graficas

DEPOSITO LEGAL:
M-45.464-2001

De este nimero de ForoESINE se han editado
30.000 ejemplares. ForoESINE deja a la total
responsabilidad de los autores los criterios y
opiniones emitidos en sus articulos.
ForoESINE no se responsabiliza del uso que
de las opiniones pueden hacer los lectores.

Prohibida la reproduccidn total o parcial sin
autorizacién expresa y pof escrito.

ESINE

Centro de Estedios Técnicos Empresariales

Avda. de Manoteras, 50-52 / 28050 MADRID
Teléfono: 902 12 09 23 / www.campusesine.coti

11

12

13

14
7

17

19

22

24
26
28

34

Editorial

Trabaja, pero seguro

A fondo

Hacia la autorregulacién
de los Asesores Financieros
Independientes

Organismos e Instituciones
El Senado

Diccionario Técnico
Equilibrio del consumidor.
Necesidades del consumidor
y renta disponible

Nombramientos

La Entrevista

Miguel Angel Gimeno,
Presidente de la Corie
Arbitral ACAM

Actualidad empresarial

Gestion Inmobiliaria
Un tema de Catastro:
1a subparcela y algo mas

Sector Asegurador
Novedades en materia

de seguros privados

Estrategias Empresariales
Identidad

Recursos Humanos
Cambio cultural

Consultorio
Impuesto sobre Sociedades

Tribuna de Opinioén
Hablar por hablar

EN PAGINAS CENTRALES

Fiscalidad

{ FElautoconsumo en el IVA

11l Consultas a Hacienda
Direccion General de Tributos.
Consulta n® 0156-05
de 11 de abril de 2003

V Consulta n°: V059-05
de 21 de abril de 2005

Jurisprudencia |
Tribunal Econémico
Administrative Central (Sala).
Sentencia de 17 de marzo

de 2005

VHI

Economia y Finanzas

X1t Consulias a Hacienda
Consulta n°; 0073-05
de 28 de febrero de 2005

Bolsa
Indices y Fondos de Inversién

Xiv

Marketing y Gestion

XV Hacia nuevos enfoques
del marketing

iaporai y RK.rAM.
X1X Jurisprudencia
Tribunal Supremo.

Sentencia de 3 de mayo
de 2005

XXIl  Tribunal Supremo.
Sentencia de 31 de mayo
de 2005

XXV Perfil Profesional

Programador web

Actualidad Normativa

XXVil Normas aprobadas
recientemente o en fase

de aprobacion



Miguel Angel Gimeno

Presidente de la Corte Arbitral ACAM

“Es necesario mentalizar al empresario
en el uso del arbitraje como método
de resolucion de las controversias”

"Es necesario crear un sistema alternativo a la via judicial”. Es una reflexion que defien-
de el presidente de la Corte Arbitral ACAM, Migue! Angel Gimeno. “El arbitraje supone
que un tercero elegido por las partes y con categorfa de juez, como es el arbitro, deci-
de sobre una disputa a través del laudo o sentencia que emite” anuncia Gimeno.

Antonio Gigirey

Dirimir las controversias
profesionales y empresaria-
les por una via ajena a la
Justicia tradicional denota
madurez de una sociedad.
Esta visién la defiende de
forma constante Miguel Angel
Gimeno, presidente de
ACAM, Asociacion Comu-
nitaria de Arbitraje y Media-
cion. El colapso de los
juzgados, seginsu criterio,
hace necesario buscar férmu-
las mds dgiles y menos trau-
mdticas para resolver las
controversias, especialmente
en el dmbito empresarial.
Aunque, tal y como recuer-
da Gimeno, “el arbitraje de
consumeo es algo quese estd
generalizando”,

¢ Existe en Espaiia una cultu-
ra del arbitraje en el tefido
empresarial? '

Nuestro pais, pionero en
muchas iniciativas, carece
de una cultura de arbitraje : - . o o
pese al esfuerzo de las dife-  Migual Angal Gimeno sostiene que “Ja resofucién de conflictos por métodos extrajudiciales representa un ahorro importante de costes
rentes Cortes Arbitralesque  y de tiempe para el empresario”,
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existen en la actualidad.
Recientemente se ha reuni-
do la plataforma Foro de la
Justicia, entidad en la que
estamos adscritos, junto con
otras instituciones, con el
ministro Lépez Aguilar para
pedirle una mayor colabo-
racién de la Administracion
en la promocionde lassolu-
ciones extrajudiciales.

Segin ACAM, con el uso del
arhitraje se busca uncambio
de contducta en las relacio-
nes comerciales. Cudles
son estos avances desde un
punte de vista practico?

La resolucién de conflictos
por métodos extrajudiciales
supone un ahorro importan-
te de costes y de tiempo para
elempresarioy,ademisalargo
plazo,un cambioenlaconduc-
ta de los individuos hacien-

do més tolerante y dialogan-
tea la sociedad. Quienacude
a un arbitraje, ya sabe que el
fallo del arbitro va a satisfa-
cerenpartesuspretensiones,
ya que se va a hacer justicia
en un tiempo razonable y en
el caso de ACAM aun precio
muy asequible.

La implantacidn sestenida
del arbitraje, éen qué medi-
dafavorece la agilizacionde
la Justicia tradicional?

En estos momentos, con mas
de tres millones de casos
pendientes enlosjuzgados,
es necesario crear un siste-
maalternativo alavida judi-
cial. Tenga en cuenta, que
mis de la mitad de los casos
(sobre todo civiles y mercan-
tiles) podrian resolverse por
la via arbitral, sin tener que
acudir a los juzgados.

ZCualessonlos metivas funda-
mentales por los que una
empresa o profesional acude
a una entidad eomo ACAM?

Sobre todo porque busca
una solucién a un proble-
ma que tiene. Pueden ser
temas de impagos, de pro-
blemas entre socios, de
interpretaciones de contra-
tos o de ejecucion de obras
y deservicios. Se buscauna
solucion rapida y eficaz.
Al final lo que hacen las
empresas es asociarse. De
esta manera por una cuota
anual tienen un servicio
de consultoria permanen-
te en arbitraje.

éEs el arbitraje una mane-
ra efectiva de combatir la
morasidad empresarial?

Digamos que es una forma
de prevenirla, porque siun

empresario incluyela clau-
sulade arbitraje enuncontra-
to puede servir para evitar
ese impago. De todas formas,
el impagador procura no
incluir la cldusula arbitral
porque sabe que va en su
contra, ya que se puede
lograr un laudo ejecutable
de forma rdpida.

éQué difereneias existen
entre el arhitraje de dere-
cho y el arbitraje de equi-
dad?

El arbitraje de derecho ha
de ser dirimido por un
abogado en ejercicio y la
cuestiéon ha de resolverse
de acuerdo con la legisla-
cién vigente. En el arbi-
traje de equidad el arbitro
no ha de ser preceptiva-
mente abogado en ejerci-
cio y dirimird la cuestién

[ ESINE GENTRO DE ESTUDIOS TECKIGOS EMPRESARIALES m




LA ENTREVISTA

Imos que la Administracion apoye la difusidn del arbitraje para
que el empresario conozca realmente sus indudables ventajas”

“a su leal saber y enten-
der”. La nueva ley esta-
blece que salvo que las
partes pacten expresamente
el arbitraje de equidad, el
arbitraje serd de derecho.
El funcionamiento del
proceso arbitral es similar
en ambos casos.

éPuede la figura del arhi-
tro embargar un active de
forma preventiva durante
la fase de deliberacian del
procedimiento arhitral?

Estamos hablando de una
delasnovedades que inclu-
ye la nueva Ley de Arbi-
traje que entrd en vigor en
marzo del 2003, Suarticulo
23 reconoce a los drbitros,
salvo que las partes o un
Reglamentolo excluyan, la
potestad para adoptar medi-
das cautelares.

En septiembre se cumplira
un aiio de la entrada en vigor
e Ia Ley Coneursal. :Qué
balance hace usted de esta
norma?

La verdad es que es pron-
to para hacer una valora-
cion profunda ante un tema
tan prolijo. Como usted
sabe, se han creado una
serie de Juzgados Mercan-
tiles para desarrollar esta
nuevaley. Porlo que vemos,
los juzgados funcionan pero
empiezan a colapsarse. De
todas formas, todavia es
pronto para valorar la inci-
dencia de la ley, pero indu-
dablemente ha resultado
unavance respecto a la legis-
lacién anterior, cuya regu-
lacién era dispersa y, en
ocasiones, arcaica. Esta Ley
Concursal se ajusta de forma
mds armonica 2 las necesi-
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dades y realidad empresa-
rial del momento y es de
esperar que agilice los proce-
dimientos de insolvencia
empresarial.

Por Gomunidades Autoni-
mieas, GCantahria fue la
regidn dande se tramitd un
mayor mitmero de solicitu-
des de arbitraje durante
2004, éCudles son durante
este aiio [as regiones mas
activas en la aplicacidn del
arhitraje?

Lasregiones mds activasen
la promocién y uso del arbi-
traje son Madrid y Catalu-
na, mientras que en el Pais
Vasco empiezaa haber cultu-
ra arbitral. No olvide que
en ellas se encuentran los
principales nticleos indus-
triales y empresariales.
Normalmente en un lugar

conun crecimiento econo-
mico importante, los ries-
gos de conflictos son
notables,

El uso del arbitraje entre
censumideres y empresas
ha ganado peso especifico
en nuestro pais. éEsto se
debe a lareducida confian-
za de los espaiioles en el
sistema de Justicia tradi-
cional?

El arbitraje de consumo se
ha popularizado mucho.
Ha habido un esfuerzo
notable por parte de Ia
Administracién y también
los medios de comunica-
cién han contribuido a su
difusién. En ese terreno
funcionan muy bien las
OMIC, organizaciones de
consumidores que ayudan
al consumidor a defender
sus derechos. Nosotros
esperamos que la Admi-
nistraciéon también apoye
el arbitraje entre empresas,
de cara a que el pequerio
empresario optimice sus
Tecursos.

&Qué diferencias técnicas
existen entre arhitraje y
mediacion?

Bdsicamente la mediacién
supone que un tercero de
confianza media o interce-
de entre ambas partes, pero
de forma voluntaria, sin
obligatoriedad en su deci-
sion para las,partes.

El arbitraje supone que
un lercero elegido por las
partes y con categoria de
Jjuez, comoes el arbitro, deci-
desobreunadisputaa través
del laudo o sentencia que
emite. 5u fallo es inapela-
blesalvo por defecto formal
tasado o peorque su dicta-
men va en contra del orden
publico establecido. I




