Diario de Avila

0.J.D.: 4.003

392 cm2

670 Euros
Pagina 38
19/06/2005

Los ejecutivos se forman
ara evitar los tribunales

Sergio Amadoz

Atascada en los recodos intrinca-
dos de la justicia, la solucién aun
conflicto entre dos empresas
puede tardar afios en salir a la su-
perficie. Esta situacion no se pro-
duce con el arbitraje, unaalterna-
tiva a los tribunales todavia
incipiente en Espafia pero con vi-
sos de implantarse en no dema-
siado tiempo. Conlaintencionde
estar preparados, unaveintena de
profesionales (de los cuales sélo
tres son abogados) han partici-
pado en un curso organizado por
la Asociacién Comunitaria de Ar-
bitraje y Mediacién (ACAM) y
auspiciado por la Universidad An-
tonio de Nebrija de Madrid y El
Derecho Editores.

Elfuncionamientodeestaotra
forma de impartir justicia es sen-
cillo: cuando se presenta un pro-
blema entre dos o més partes, és-
tas eligen un arbitro para que dé
larazén a una de ellas. Y el laudo
emitido tiene la misma validez
que una sentencia firme. La deci-
sion debe ser tomada en un plazo
maximo de seis meses, y éste es
préacticamente el tinico requisito
que ordena el arbitraje, que se
basa en el cumplimiento de tres
principios: igualdad, audicién (las
partes deben ser escuchadas) y
contradiccién (los litigantes tie-
nen derecho a dar versiones
opuestas).

Mucho en juego

Cualquier persona puede ser ar-
bitro. ¢Entonces, quéllevaaunin-
geniero aquerer seralgo parecido
aun juez? El responsable del ser-

vicio de asociados del Colegio de
Industriales de Madrid, Miguel
Martin Lopez, es uno de los parti-
cipantes en el curso. “Hay un mo-
vimiento que viene desde Europa
que aboga por el arbitraje. Tenia-
mos curiosidad porentenderloun
poco mas”, asegura. “Ademas, al-
guno de nuestros asociados nos
ha solicitado informacién e in-
cluso hemos recibido peticiones
de arbitraje. Cuando hay mucho
dinero en juego, las empresas no
saben por dénde va a ir el juez y
no se fian. Siun experto enla ma-

Un curso de arbitraje

ensenaa mediar entre

empresas de forma
rapida y eficaz

teria toma la decision, las partes
estin mastranquilas”, afiade. Por-
que ésta, aparte de larapidezyun
menor coste econémico, es otra
delas ventajas de este sistema:las
partes pueden elegir a un arbitro
que conozca su sector empresa-
rial. “Cuando hay un conflicto re-
lacionado con la construccién de
una presa, suele haber tres arbi-
tros: uningenierode caminos, un
arquitecto y un abogado”, explica
eldirector ejecutivode ACAM, Ig-
nacio Goérgolas. En opinién de
Martin Lépez, “lo mas logico es
queexistanarbitrajes sectoriales”.
Losalumnosdel curso hanapren-

dido, sobre todo, que lo funda-
mental es cumplir el plazo de seis
meses para emitir el laudo. El
resto consiste, dice Martin Lopez,
enrecoger las pruebas, “escuchar
y ser ecudnime”. “Rechazaria un
arbitraje que no estuviera relacio-
nado con mi profesion. Pero silo
estd, me sientocapacitado para to-
mar una decisién’, afiade.

En Espafia existen varias cor-
tes arbitrales, entre ellas la de las
Camaras de Comercioy las de al-
gunos colegios profesionales (el
de abogados y el de arquitectos,
entre otros). También lashay mul-
tisectoriales, como la de ACAM.
Ignacio Goérgolas, se plantea
comoreto “fomentar el usodel ar-
bitraje y su conocimiento. Para
eso,lasadministraciones ptiblicas
deben apoyarlo”.

Segln esta asociacién, alajus-
ticia hay que acudir paralos casos
graves. Las cuestiones penales o
los casos relacionados con la tu-
telade menores han de resolverse
anteunjuez, perolodemas puede
solucionarse de manera mas
amistosa. Puede dictar un laudo
cualquier persona, y su decisién
Unicamente puede recurrirse por
defectos de forma. “El arbitraje
—dice Gérgolas— es mas rapido y
barato, y ademds es confidencial,
lo que es muy interesante en los
conflictos societarios”. El pro-
blema es que apenas hay arbitros.
Por eso es importante formarlos.
En el curso de ACAM, los alum-
noshan aprendido “loesencial del
proceso, sus partes y su procedi-
miento’. Después pueden adscri-
birse a la lista de una corte o ejer-
cer por su cuenta.
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