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bisqueda de Ja Red ya que Cada asociacion de empresarios
pueden aparecer nuevas meta- podria gestionar su propio sistema de
tags o los buscadores pueden g . .
modificar los criterios para inde- resolucion de conflictos a medio plazo

xar las paginas, ademas de sur-
gir nuevos buscadores o direc-
torios en los que incluir la pégi-

Desde ACAM, Asociacion Comunitaria de Arbitraje y Mediacién,
www.arbitraje-acam.org, organizacién sin animo de lucro creada hace
afios por un grupo de empresarios y juristas, de implantacién nacional y
na del Bufete. area de influencia europea, para el fomento de la mediacién y arbitraje
como metodos rapidos y econdmicos para resalver conflictos comercia-
les, se tiene muy claro que el arbitraje sectorial seré clave en la popula-
rizacion de esta alternativa a la justicia en los préximos afios. El valor

Mantener viva la pagina web
del Despachc evitard la mala

imagen que ofrece encontrar anadido de esta corte arbitral es que no se solicitara provisién de fondos
siempre la misma informacion, para ef desarrollo de un proceso arbitral, a ninguna de las partes impli-
enlaces que ya no funcionan o cadas, salvo si alguna estuviese inmersa en una insolvencia manifiesta
un teiéfono obsoleto. Conviene En opinion de Miguel Angel Gimeno, presidente de ACAM es Jogico que
pues tener contacto fluido con cada sector empresarial tienda a autogestionarse y a crear su propia
la empresa desarroiladora del Corte de Arbitraje coordinada por una entidad externa a la propia patro-
website para realizar con agili- nal empresarial. Ello le dard la legitimidad necesaria porque asi nunca
dad las modificaciones necesa- se podra tachar de partidista o de viciado el citado sistema arbitral.

rias y, al menos, una vez al afio, En esa labor de difusién y conocimiento de la alternativa arbitral no esta
incorporar algin  elemento de mas la organizacién de seminarios internos y cursos de formacion
nuevo que dinamice la pagina. por parte de la propia asociacion para presentar el sistema a las empre-

sas adheridas a esta entidad asi como su posterior difusion de sus vir-
tudes a través de los medios de comunicacion.
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. L A su juicio, he aqui algunas ventajas del lamado arbitraje sectorial
Servicios Internet, www.iuris-

* Disefiado a la medida del colectivo empresarial: Cada sector

doc.com . c .
es un mundo y cada colectivo responde a su idiosincrasia y
particularidades,
Gestion externa por profesionales del arbitraje neutrales: Es fun-
damental para legitimar el sistema de arbitraje que una entidad
externa (la ley de arbitraje ampara a las asociaciones sin animo
PEZZEZEZEDZZEE>E> de lucro) se convierta en gestor de la citada Corte de Arbitraje
o la administracién. La aplicacion Normativa y drbitros propios: Cada colectivo empresarial
Je la factura digital proporciona seguira sus propias directrices marcadas. Podra redactar su
una forma segura y rdpida de propia normativa arhitral y elegir a los arbitros necesarios
establecer una comunicacion Para que configuren el sistema
mds directa entre la empresa y g Arbitros imparciales expertos en su sector: Las partes de cada
cliente, lo que le puede otorgar disputa confiardn su litigio arbitros imparciales, independien-
asimismo ventajas competitivas. tes de las partes y expertos en su sector de referencia
Su aplicacion no es exclusiva Ahotro de costes: El arbitraje proporcionari a esa asociacion
nara grandes empresas con ele- que decida tener su propio sistema de arbitraje un notable aho-
vado nimero de facturas ya que rro de costes gracias z la agilidad procesal del sistema arbitral.
existen herramientas validas y ' Confidencialidad: Un sistema propio permite a las empresas que se
adaptadas a las necesidades de encuentren asociacas a determinada organizacién empresarial un

practicamente cualquier volumen nivel de confidencialidad que no tienen los tribunales de justicia

de facturacion. Fomenta el dialogo y evita ruptura profesional entre empre-
sas del mismo sector: Acudir al arbitraje por parte de dos
empresas del mismo sector evita terminar con ese posible
socio y seguir manteniendo una relacién profesional basada
en el dialogo y en el respeto mutuo N
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