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Arbitraje

Sobre la Nueva
Ley de Arbitraje

“EL 23/3/2.004 eatré en vigot Ja nueva Ley de
Arbitraje (Ley 60/2.003, de 23/12), LaLey se
basa en dos criterios informadores esenciales,
Uno ¢ la adecuacion a la regulacion internacional,
y cast universal, del Arbitraje, respecto de la que
se hatlaba desfasada; cn concreto, 4 la elaborada
por la Comisién de fa ONU para el Derecho
Mercantl Internacional, de 21}) 6/1.985: la “Ley
Modelo CNUDMI / UNCITRAL" El sepundo
es la flexibilizacién del Arbitraje, tanto en
formalismos y trimites, hoy anacrénicos Y que
lo dificultaban, como mediante Ja concesién a
fas partes del méiximo peder de decision sobre
¢l misme (..) La Ley también perfecciona la
fepislacion espafiola (Ley 36/1.988) anterior,
limando s imperfecciones que Ja prictica habfa
evidenciado.”

ROCA JUNYENT ABOGADOS. Pag.7

Aplicacion del
Arbitraje a una
buena politica de
cobros

“Una adecuada politica de gestion de cobro y el
oso del arbitraje 4 Jos 60 dias del vencimiento de
ests factura son las claves, a juicio de ACAM,
para reducit la morosidad empresanal. El uso de
ambas iniciativas reducitla en un 80% las canti-
dades pendientes que las empresas adeudaban
en operaciones comerciales, Ademds, mis del
4% de las deudas nunca quedan saldadas.”

ASOCIACION COMUNITARIA DE ARBITRAJE Y
MEDIACION. Pég.5

- DOMINUS SERVICIOS jURJDICDS Pag.5.

" GOMEZVILLARES & ALmuzz Ammscawsunom TRIBUTARIOS. Pég. 4

EGEST CONSULTORES Y ASESORES. Pég. 14

Propiedad industrial,
propiedad intelectual
'Y marcas

¢Quién resuelve sobre las acciones marcarias?
BUFETE CUATRECASES. Pag. B

Distincién entre las Denominaciones dé Origen y las mareas
DESPACHO SEAIN. Pég. 9

Creciente importancia de la propiedad industrial de marcas y disefios
BARDEHLE, PAGENBERG, DOST ALTENBURG, GEISSLER. Pdg. 10

DERECHO LABORALY DERECHO INMOBILIARIO  pégii

‘Queremos n-ansmlt:r a Ias PYMES una mentahdad exportadora
‘Adapatamoes nuestros servicios profesionales a Ias necesidades de nuestros clientes’

Asesorammnto para el progreso de empresas ‘mediante ¢l desarrollo de sus ejecuhvos

El futuro de las -
relaciones laborales en
Espafia

“Las relaclones laborales en Espafia han expe-
rimentado, en les dltimes ocha afios, un pro-
funde procese dinamizador. Ya con anterio-
ridad se habian producida importantes
progresos pero €5 en £stos afios, cuando
gracias al diilogo socfal entre los distincos
operaderes sochales, fundamentalmente patro-
nal y sindicatos, secundades por k autaridad
gubermativa, s¢ ha produdide un mayor avance.
El amble de siglo ha supuesto, por ainto, una
flexibilizacidn de Jas relaciones laborales que
si bien ha producida abundantes frutes, coma
la creacién neta de empleo, se encuentra
todavia con mdltiples retos gue afronar y
escallos que salvar”

SAGARDOY ABOGADOS, Pag.12

La gestion de los

despachos
profesionales

Pég.3
Nuevos
elementos
facilitadores de la
participacion
privada en las
infraestructuras

Pag.T
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Asociacién Comunitaria

de Arbitraje pre

ACAM es una organizacién sin Animo de fucr

impulsada desde el Conse
resolucién exerajudicial de conflictos fug
de fondos para el desarrollo de un proc

]O

Postura de ACAM sobre

la Nueva Ley Concursal

La Asociacién Comunitaria de Arbitraje y Mediacién
reclama que se fomente el arbitraje a la vez que se
ponen en marcha 37 nuevos juzgados mercantiles

Segiin sefiald Ela
Blasco, seeretario
del Conscjo de
ACAM, Ascdadidn
Comunitaria -de
Arbitraje y Mediacidn, la
Puesta en marcha de los nue-
v0s juzgados mercantiles, que
cntraron en funcionamiento
¢ nuestro pads, como conse-
cuencia de la nueva Ley
Congursal, ¢l pasado 1 de
septiembre, &5 una medida

que llega mrde 1 Espasia, por- .

que n orros paises eurcpeos
ya existe esta infraestructura,
“De hecho, el procedimiento
atbitral, bastante mis
econdmico y ripide que cual-
quict proceso judicial, yla
especializacién y formacién
de los juzgadores, seria I
solucién para el atasce de
litigios civiles y mercantiles

. que existe en puestro pais.

Segin daros del Conscjo Ge-
neral del Poder Judicial, hay
s de dos millones de asan-
105 pendicntes en esta
materia”, apuntz Blasco.
"B procedimiznto arbiiral,
hastante mids ccondmeico y repids
GuE cHalguter procese fudicre, Y
i especialigacion y formacidy ds
fox fuggadsres, serla fa solugidn
para el ataseo de ftigior oty y
weriantifes que existe en muestro
pais”

“Los procesos judiciales, pese
a sus avances, son lentos y
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Gabhinete de Prensa
Gestidn de los racursos de p
eventos y conferencias - Adi
Plan de medios: Implement

Contamos entre ruestros chientes con algunas de las empresas ¢

caros”, sedizla Ipnacio de
Gorgolas, su director general
“Una disputa civil por un
impago de 60.000 euros pe-
setas, en la via judicial

supondrfa un coste no infe- -

rior a los 10.000 curos, yal
menos dos afios de litgios.
Ese mismo liigio en Ia Corte
Arbitral de ACAM no pasatfa
de los tres meses, en muchos
casos sin desembolse de
provisién de fondos, y a me.
n0s de la mitad de coste del
procedimiento judicial que
saportatia la parte incumpli-
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"B arbitraje es um mrodelo
allernative o os Tribunaler para
Ja solucién de conflictos, cnidands
e gute toddos puedan gamar cont s
dnplantaciin,

[GEUmE

dara”. El arbitraje como
procedimiento extrajudicial
puede aplicarse 4 controver-
sias en ¢l campo civil y
metcantil. En ef civil, todas
las controversias relacionadas
con saciedades civiles, aso-
ciaciones, comunidades de
bienes; arrendamicntos
risticas y urbanos; comuni-
dad de propietarios,
multipropicdad, compraven-
tas civiles, contratos de
construccién de abra y sumi-
nistro. En el campo mercand]
se pueden destacar las com-
praventas; relaciones
marcadas por el comercio
extedor; contratos de trans-

porte, ventas a plazo, leasing,
renting y Factoring, conrato

de agencia, relacioncs socie. -

Larias o propicdad industrial
t intelectual,

"La forma de acceso al arbi-
traje s tuy sencitla”, sefiaia
¢l director ejecutiva de
ACAM, se trata de Ia
aceptacion de las partes de
un ceavenia atbitral, ya sea
come cliusula incorporada
2 un €ontrato © como con-
trato independiente, donde
guede expuesta su voluntad
de semeter a arhitraje todas
0 algunas de las controversias
que pudieran surgit, "Debe
subrayacse que, aun siendo
convenicnte, no cs indispen-
sable la previa existencia de
una cliusulz arbitral parz ami-
buir una controvessia z Ia
ACAM. Nuestra institucion
cuenta con profesionales es-
pecializados en 12
problemética de cada una de
Ias dreas de [a actividad em-
presarial en la que pueden
producirse conflictos y con
\nz vasta experiencia en ana-
lizar los casos concretas ¥
acompafiar a sus protagonis-
tas en la bdsqueda de
soluciones dgiles, cfecrivas Y
con ganancia para todos los
intercsados. "El arbitraje es
un modelo alternativo a los
Tribunales para la solucién
de conflictos, cuidando de
que todos puedan ganar con
s implantacién,”, seiiala
Gérgolas. »

/000

CoOMUNITACION

LICasp 14, Ese A 172 G F Bascelona

Tel: 93 26547 30

Faxc 8] 26547 09

Homacién - Notas de prensa - Qrganizacién de
ecuacién del mensaje &l medio yalamarca -
adion y sequimiento de resultadas

nstituciones mejor referenciadas del sector,

o creada hace afios por un grupo de empzesarios y juristas,
¢l fomento de 1 mediacién y arbitraje como métodas ripidos y econémicos para resofver conflicto, Re

jo Nacional de la Abogacia para trabajar en la construccidn de la justicia co,
ra de Espaia, al contar con
€30 arbitral, a ninguna de Jas partes implicadas,

salvo si alguna esar

de implantacién nacion
cientemente se ha integ:

diacién

aly irea de influencia internacional, para
rado en el Foro de la Justicia, plataforma
mo servicio pablico. Esta asociacién puede ofrecer este servicio de
una red de 4rbitros en otros pafses. El valor afiadido de esta corte arbitral eg que no se selicitard provisién
vitse inmersa en una insolvencia manifiesta,

Sepa cémo aplicar el arbitraje a una
buena politica de gestion de cobros

‘Ela -B_lai's"_qp Sé'c;‘x;é‘fﬁr_ib._a_c;_hCAM

na adecuada politica de gestién

de cobro y el aso de) arbitraje -

alos 60 dias del vencimiento de

esta facrura son las claves, a

juicio de ACAM, para reducir
I morosidad empresarial. B uso de ambas
iniciativas reducina en un 80% las cantidades
pendientes que [as empresas adendaban en
operacianes comerciales. Ademds, mis del
4% de las deadas nuncy quedan saldadas.
Pata podet luchar contra &l dendor interna-
cional es fundamental intentar rodas las
gestones extrajudiciales necesariag pata con-

seguir ¢l cobro, incluyendo las agencias,

especializadas de cobro. Pero si el moroso
se nicga 2 pagar, el acreedor no debe caer
nuncs cr K tentacién de emplear métodos
ilegales, La mejor solucin, entonces, es agpr
de levar el problesma 2 una solucién mediante
el arbitraje, y2 que Ia nueva Ley de Arbitraje,
que entrd en vigor en marzo de 2004, ofrece
distineas garntfas de cobro, Ung implantacién
del sistema arbicral supondda reducir Ja deuda
zctual en un 50%, Una ripida gestién de [a
deuda cn e primer mes puede recuperar e
81,21% del rotal que sc debe. A los rres
meses, Ia cantidad baja al 70,95%, que sc
convierte en 52,37 a los seis meses. Al 32,
26 se reduce cuando el impago alcanza los
Aueve meses. Si la deuda no se ha logrado
cobrar en un afio ¢s muy posible que sélo se
resuelva un 12,68 del total.

aAplicar el arbitraje deatro de una correcta
politica gestion de cobros es I clave pata
reducir el ntimero de impagados, Desde
ACAM ofrecemos al empresario diversas
claves parz que pueda redueir sus riesgos
empresariales:

L. Aniilisis previo de los créditos: acceder a
Ia mejot informacidn comercial disponible.

2, Udlizacién del Limite de crédito, evaluando
los distintos tipos de clienge.

3. Garantizar correctamente Iy aperruri dei
crédito del cliente, sus datos fiscales, de
facturacidn, cte. Ascgurar el apoderamiento
de quicnes s oblipan a} Pago y quicn firma
Uese contato contercinl con NOSGHros, &n
especial quien firma la cliusuls de somed.
miento a arbitraje.

4. Procurar en la medida de lo posible utilizar
métodos de cobro que garanticen [ iniciagn
en el pago del acreedor (domicilizciones
bancarias).

5. Concrecidn de las tarifas negeciadas y de
las condiciones de papo pactadas previamen-
. Consentimiento escrito de sometimiento
al arbitraje de ACAM en caso de surgir el
conflicto,

6. Conocimiento y profundizacion de los
sistemas internos de page del devdor. Cono-
cimiento de personas ¥ procesos

7. Volearse en los sistemas de facturacion:
una factura elara, inmediara, que indique lag
condiciones de pago v la forma de pago.
Evitar etrores en I facrutacion, en el envio,
Profundizar en sistemas electrénicos de
facturacion,

8. Prevenir el vencimiento en el pago, antiei-
pando Ia comunicacion con el dendor par
asegurar ¢l pago.

9. Actuacion inmediaca ¥ decidida ante el
impago, Tomar decisiones ripidas y confiar
¢n los expertos. El indicio de an procedi-
micato arbitral puede ahorrarrios gastos
financieros, solventar disputas comerciates
de un modo ripido y objctivo, sin dafiar Ia
telacidn comercial,

10. Garantizar Iz existencia de una politica
de eréditos conocids y asimilada por tedos
los cstamentos del negocio.

1. Ascgurar una contabilizacién correcta o
inmediata de las transaceiones

Estos mandamicntos se puede resumir en
uno: dekegac la pestion de cobro en profesio-
nales tanto en su prevencidn como en su
organizacidn y puesta en marcha ¢ incluir el
convenio arbiteal para poder ascgurarse de
forma tipida el cobro de esa deuda,

No podemos olvidar que los objetivos de
estes departamentos de cobro son, ¢n primer
lugar, el conseguir una disminucion progresiva
del fondo de una maniobra de la cmpress
buscando h forma de Que su crecimicnto en
facturacién na agote los recursos financicros
(teduccidn del periado media de cobro; una
empresa en crecimiento puede verse en wna
suspensién de pagos por no contar con la
necesatia aplicacidn de recursos financieros
A su activo de clientes. Muchas €Mpresas con
12 carters llena de ventas se ven sin liquidez,
siendo esto mis grave si cabe en empresas
Pequenas,

En segunda lugar, el departamento de cobro
tiene coma objetivo el consegir controlar
¢l gasto derivedo de Ias insolvencizs de clien-
tes. En una sociedad de por cjemplo
100MM.de facturacién con un 5% de resul-
tado neto, un 1% de impagados supone el
equivalente a un 20% de su actividad perdida.
O, Io que es lo mismo, pata asegurar que el
1% no se coma el resultado de Ja cuenta de
explotacida se ve obligad a crecer un 20%
en su actividad, cosa notablemente mucho
mis dificil que controlar sus impagados. =



