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El autor

CAM, www.arbitraje-
acam.org es una
organizacién sin animo
de lucro creada hace unos arnos
por un grupo de empresarios y
juristas, de implantacion
nacional y area de influencia
europea, para el fomento de [a
mediacién y arbitraje como
métodos rapidos y econémicos
para resolver conflictos de
cualquier naturaleza. Con
oficinas centrales en Madrid y
Levante, esta entidad ofrece
este servicio de resolucion
extrajudicial de conflictos fuera
de Espana, al contar con un
centenar de arbitros en otros
paises para gestionar cualquier
tipo de litigio a través del
arbitraje.

De cara al 2004, su Plan
Estratégico contempla alcanzar
los BO00 empresas asociadas
gue confien sus litigios en esta
entidad, en ur mercado
potencial de 3 millones de
posibles asociados si se
contemplan los dos millones de
auténomos y el millén de
sociedades que existen. El valor
anadido de esta corte arhitral es
gue no se solicitard provisidn
de fondos para el desarrollo de
un proceso arbitral, a ninguna de
las partes implicadas, salvo sl
alguna estuviese inmersa en una
insolvencia manifiesta.

Presentacion

stimado lector:;
tiene usted en sus manos un documento de

~4 alta ufilidad practica.Somos conscientes
quienes dedicamos parie de nuestro quehacer
diatio al arbitraje, la necesidad de una
publicacién de estas caracteristicas.
Sobre el arbitraje se ha hablado mucho y se ha
escrito otro tanto. Por eso, cuando ACAM, recibid
el encargo de La Gaceta de los Negocios de
realizar una Guia Practica, no dudo en colaborar
desinieresadamente en este proyecto.
Silogramos que el uso del arbitraje se difunda
entre la clase empresarial habremos cumplido los
objetivos que nos trazamos,
Nos encontramos en un contexto diferente,
avalado por una Ley de marzo de 2004 y una
coyuntura que invita a pensar que entramos en la
era arbitral.
En una sociedad moderna como la nuesira es
logico que la implantacion y consolidacion del
fendmeno arbitral sea un hecho consumado en
los proximos afios.
A través de estas paginas usted tiene la
posibilidad de ver 1a utilidad practica del arbitraje
en Su empresa. '
No deje de desaprovechar una ocasion iinica de
optimizar los recursos de su empresa
Un afectuoso saludo
Miguel Angel Gimeno
Presidente
ACAM
Asociacion Comunitaria
De Arbitraje v Mediacion.
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(Gne es €l arbitraje?

El arbitraje es un procedimiento de resolucion de litigios
extrajudicial ¥ voluntario, en el que se encomienda a un
arbitro o colegio arbitral la resolucion de una controver-

sia 0 reclamacion, ¥ cuya resolucién final tiene ja misma-

eficacia y valor que una sentencia judicial dictada por los
Tribunales de Justiciz.
Estamos ante un método de resolucién de conflictos

alternativo al judicial. Se trata de un mecanismo median- ]

te el cual esos conflictos pueden ser resueltas por parti-
cttlares especializados en la materia que se discute por las

partes, Hamados arbitros, que no revisten la calidad de -

jueces estatales,

El Arbitraje es en todas las economias desarrolladas
el procedimiento mas rapido y eficaz para resolver, extra-
judicialmente, los condlictos entre ias empresas y demis

agentes econdicos, tanto nacional como internacional- -

mende. Asi lo reconoce la recomendacién 12/1986 del
Comité de Ministros del Consejo de Buropa, al considerar
que el arbitraje es un procedimienio gue contribuye deci-

sivamente a evitar la acumulacién de asuntos en una

Administracion de Justicia cada vez mas saturada

{Que diferencias tiene con el proceso judicial y con
la mediacin?
Con el juicie: La diferencia sustancial reside en que el
arbitro es elegido por las partes y las reglas de procedi-
miento con Ias que se trabaja son més flexibles, siendo
ademas un procedimiento mas vapido al cuplirse de
manera rigurosa los plazos legales,

Ademds, como es un procedimiento privado las partes
se aseguran la confidencialidad, lo que contribuye a pre-

servar una mejor relacion. Para que sea una aliernativa

véiida al proceso judicial, hunde sus raices en el pacto pre-
vio de las partes de someter sus futuras controversias a la
decision vinculante de un tercero y solo apelable en caso
que el arbifro se aparte de las normas del procedimiento
aue las partes acuerden, nunca por motivos de fondo.

Se intenta asi unificar el necesario acceso a una revi-
sion de la decision final con la excesiva dtlacion por Ia
interposicion infinita de recursos contrala misma, evitan-
do asilos retrasos propios de las organizaciones judiciales

Con la mediacion: Mientras la mediacién pone el
énfasis en la participacidn voluntaria de las partes en el
proceso ¥ en el eventual disefio del acuerdo final, en el
arbitraje la resolucion de la disputa es facilitada por um
tercero A diferencia de la mediacion, una vez iniciado
un arbifraje cualquiera de las partes no puede retirarse
unilateralmente del mismo.

(Que materias estan excluidas del arbitraje?
Nuestra legislacion vigente excluye los asuntos labora-
les y penales del arbitraje. Ademds hay que contar con
aquellos asuntos en los cuales haya recaldo un pronun-
clamiento judicial firme y definitivo, a excepcion de las
cuestiones que se planteen con relacion a la sjecucion
judicial del mismo.

También quedan fuera del procedimiento arbitral
aquellas materias que se encuentren indisolublemenis
unidas a ofras respecto de las cuiales las paries carezcan
de poder de decisidn; asuntos en los cuales, con arreglo a
1as leyes de cada pais, deba intervenir el ministexio pibli-
co fiscal en representacion v defensa de aquellas pérsonas

que, careciendo de capacidad para obrar o de representa-
cidn, no puedan actnar por si mismos.

(Que clases arbitraje existen?
El arbitraje puede ser: s
De derecho: La decision tomada por el arbitro setoma de
conformidad coa las leyes vigentes, En general, €l arbitro
suele ser un profesional del derecho. es un cargo desempe-
hado por abogados en ejercicio.
De equidad: La decision es Ja que el arbitro considera
més justa, segin su leal saber y entender, En este caso
estd capacitado para ser drbitro cualquier persona que,
al momento de aceptar el rargo, 1o se encuentre inhabi-
litada para el ejercicio de sus derechos, Normalmente el
perfll es el de un profesional independiente de proba
carrera profesional con diez afios de experiencia en un
sector determinado de actividad.

La decisién schre cual es el arbitraje idoneo para la
resolucion de una controversia futura corresponde exclu-
sivamente a las partes.

{Quienes pueden ser Arbitros?

Bs la figura clave del procedimiento arbifral. La nueva
Ley de Arbitraje 60/2002 de 23 de diciembre le dedica los
articulos 12al 23. Como novedad significativa que ha tra-
ido la nueva legislacién 1a potestad de los arbitros de
adoptar medidas cautelares para poder ejecutar el lando.

En principio, cualquier individuo en plenc ejercicio
de sus derechos civiles puede ser candidato 4 arbitro. De
esta generalidad, las Cortes de Arbitraje existentes, tanto
publicas cormo privadas cuentan en sus diferentes paneles
con profesionales, juristas o no, con Una trayectoria nota-
ble en algiin ambito de la actividad econdmica-social. Es
habitual gue, at menos, se le pida un minimo de diez afios
de experiencia. Las partes pueden pedir el eurricuitm det
arbitrojos en cuestion antes de decidir su eleceion,

La eleccidn de los arbitros suele estar sujeta alas par-
tes de la disputa. Si no se ponen de acuerdo, Ia Corte de
Arbitraje correspondiente presenta una Hsta de donde es
elegido el profesional o profesionales que van a juzgar
dicha disputa, 8i las partes se decantan por contar

Con fres drbitros, cada una de ellas elige a un arbitro,
siendo el tercero para la Corte Arbitral,

La clave para un sistema de arbitvaje efectivo es con-
tar con Arbitros capaces, justos & imparciales que entien-
dan y decidan en los casos a conciencia, Los arbitros
deben darse cuenta de que, en un procedimiento de arbi-
traje, las partes que intervienen los consideran practica-
meniée del mismo modo en que consideran a un juez en un
fribunal de derecho.

En clerta forma, los drbitres tienen mas poder que
un juez (por ejermplo, salvo que existan motivos especifi-
c0s, Jos laudos arbitrales no se pueden revocar). Los arbi-
tros deben ser ecudnimes e imparciales v, lo que gs mas
importante afin, deben pareeerlo, Un comentario o un
gesto imprudente puede dailes a las partes una impre-
sion injustificada de que no se va & aplicar la justicia en
51 caso particular.

En el futuro, el arbitraje tiende a la sectorializacion,
es decir gue cada campo de actividad

econdmica pueda contar con su sistema propio de
resolucion de conflictos, Es el efemplo de la Corte de la
Franguicia que funciona en nuestro pais desde hace un
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par de afios. En este tipo de arbitraje sectorial los arbi-
tros son profesionales del mismo seckor con una expe-
riencia notable y sin vinculacion con ninguna de las dos
partes del litigio.

{Como se accede al arbitraje?

En primer Iugar, el drgano decisor recibe la solicitud de
Arbitraje junto con la decumentacidn que acredita el
acuerdo previo de 1as partes para someter la controversia
asi como cualquier decumentacién que prughe Ia existen-
cia de la reclamacién.

A continuacitn ¥ en el plazo de tres dias, €l Grgano
decisor procede aregistrar dicha solicitud y dar su dieta-
men sobre este caso:

a. Se comprueba que el CONVENIO ARBITRAL esté
incluido en Ja documentacion.

b. Se comprueba que la documentaeion enviada acre-
dita lo que se estd reclamando.

En caso de que la clausula arbitral no estuviera inciui-
da ola decumentacién fuera insuficiente 1a Corte Arbitral
se pendiia en contacto con el asociado para hacérselo
saber. Sitodo esta en regla ¥ la solicitud cumple con los
reguisites indicados se envia una carta a la parte que ha
presentado la reclamaciin acasandoe recibo de su solicitud
de arbitraje e informandole que se va proceder a designar a
un arbitre de Jos que se encuentran en el listado de 1a cita-
da Corte de Arbitraje (2 no ser que las parfes hubieran
acordado, de mutuo acuerdo designar a ofro arbiiro)

En los 7 dias siguientes se procede a la designacitn
del arbitro y se Je cornunica a éste su nombramiento por
eserito dandole un nuevo plazo de 7 dias para aceptar o
rechazar su designacién. Si el arbitro acepta lo debe
comunicar por escrito a la Corie Arbitral se enviz una
copia de la aceptacion a la parte demandante para infor-
marle de la misma asi como del inicio del arbifraje que
comenzarfa en la fecha de aceptacion.

De manera coetinea se envia una carta 3 la parte
demandada comunicandole Ia solicitnd de arbiiraje pre-
sentada por la ofra parte junto con la documentacion
aportada y copia de la aceptacitn del arbitro, otorgéndole:
-1mn plazo de 7 dias para recusar al arbitro en caso de que
no estuviera de acuerdo con 1z designacion, ¥,

- un plazo com#n de 10 dias para presentar alegaciones y
proponer prueba.

En caso de que la parte demandada no contestaraala
demanda se continuarfa con el procedimiento arbitral.

-- Si hay contestacion a ta demanda se dara traslado
de dicho escrifo 2 1a parte demandamte junio con los docn-
mentos anexos ¥ se le otorgard un plazo de 10 dias para
que efectiie alegaciones.

- - 8i la parte demandante formula alguna alegacion
distinia a las formuladas anteriorimente o aporta algin
documento nueve se le dard iraslado a de nuevo a la
parte demandada para que en el plazo de 10 dias presen-
te alegaciones.

El arbitro o arbitros practicaran las pruebas que con-
sideren oportunas y decidiran si es necesario celebrara
audiencias para las practicas de las mismas.

Concluida la practica de pruebas el arbitre requerird
a las partes para que las examinen y valoren y presenten
por escrifo sus conclusiones en el plazo de 10 dias,

El arbitro dictara el laudo. Este podra ser protocoliza-
do si asi lo manifiesta cualguiera de tas partes a la
Secretaria de la Corte de Arbitraje antes de su notificacion.

El laudo serd notificado a las partes a través de 1a
secretarda de la Corte Arbitral.

Este periodo ha comprendido, salvo excepciones, tres
meses desde el inicio del proceso. Desde el momento que
el arbitro dicta el lando este tiene validez como una sen-
tencia judicial firme. Solo puede recurrirse por defectos
de forma a Ia Audiencia Provineial,

;Que ventajas genera el uso del arbitraje?
Veluntario : Las partes se ponen de mutuo acuerdo para
poner en marcha el procese arbitral. Es posible gue ten-
gan incluida la clausula de arbitraje de 1a Corte Arbitral
correspondiente o, que, a posteriori, contacten con la
citada Corte paxa iniciar el procedimiento arbitral.
Rapidez: A diferencia del procese judicial, el procedimien-

© to arbitral fiene menos burocracia porgue solo intervienen

el arbitro ¥ las partes. Entre sels y tres meses se espera el
Iaudo o sentencia del Arbitro, una vez examinada todas las
pruebas que presenten ambas partes

Confidencialidad: Si las sentencias pueden ser pGhlicas v
tener la publicidad adecuada. El laudo, o sentencia aue
dicta el arbitro es privada. El Reglamento de cualquier
Corte de Arbitraje protege especificamente la confiden-
cialidad de la existencia del arbitraje, 1as divulgaciones

_ realizadas durante dicho proceso, y el laudo.

En determinadas circunstancias, €l Reglamento per-

. mite a una parte restringir el acceso a secretos comercia-

Ies 1 otra informacién confidencial que se presents al tri-
bunal arbitral o a un asesor que se pronuncie sobre si

- confidencialidad ante el tribunal arbitral,

Econéraico: Bl arbitraje, por su agilidad y rapidez, elimi.
na las figuras en muchos casos del abogado y procurador
10 que redunda en la economia del empresario.

Por ejermnplo, en una disputa de §0.000 euros, los hono-
rarios judiciales pueden rondar los 14.000 euros mientras
aue en 1a via arbitral este litigio puede alcanzar los 6.000
SUros.

Especializacidn: Por la naturaleza de la disputa, es muy
posible que nes encentremos ¢on arbiiros especializados

i en el sector donde se desarrolla 1a disputa.

Estos hombres bueno que dominan et tema de con-

. troversia, es factible que hayan sido elegidos por las pro-
" plaspartes. Es el futuro del arbitraje sectorial, donde cads

drea de actividad econdmica pueda contar con su propio
sistema arbitral.

Elemento preventivo y disuasorio importante

No cabe duda que contar con la clausula de arbitraje en
los contratos hard que muchos empresarios puedan
garantizarse la agilidad o el pago de determinadas dendas
o supuestos. El laudo del arbitre es de obligado cumpli-
miento v salvo defectos formales no podra ser apelado a
ninguna instancia judicial superior. Tiene la misma vali-
dez que una sentencia judicial firme,

¢Que es la elausula de arbitraje?

Es e} elemento clave e iniciador del proceso arbitral.
Cada Corte de Arbitraje tiene una especifica. Aqui repro-
ducimos una de ellas, tanto en su version reducida como
ampliada.

1. Convenio arbitral tipo

1. Las partes acuerdan que cualguier conflicto que pudie-
ra surgir como consecuencia de 1a interpretacion o ejecu-
cion del presente conirato, se resolverd de manera defini-
tiva mediante  Arbitraje sometido a la
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...................................... (abreviadamente, CORTE DE
ARBITRAJE) con domicilio enIa e, rerersansararenee ,ala
que se encomienda la administracion del Arbiivaje y el
nombramiento del arbitro o del fribunal arbitral, de
acuerdo con su Estatuto y su Reglamento cuyo contenido
las partes declaran conocer ¥ aceptar.

1. Bl Arbitraje administrado por Ia CORTE DE ARBI-
TRAJE sera de equidad y se oficiara en espafiol en Ja sede
de Ia CORTE DE ARBITRAJE, sujetindose en todo
momento a los principios de audiencia, contradicciin e
ignaldad entre las partes.

3. Al objeto de ser notificadas, las partes designan
como domicilic el gue figura en el presente contrato,
pudiendo ser notificadas en cualquiera de las formas que
se sefiglan en el Reglamento de Ja CORTE DE ARBI-
TRAJE.

4, Sin perjuicio de 1o anterior, 1a nofificacion que se
pretenda se considerara recibida por su destinatario el
dia que se hubiese enfregado o puesto a disposicin del
notificado en el domicilio senalado en el presente docu-
mento.

%, En este sentido, las partes, conociendo 1a existen-
cia de un fichero de datos enla CORTE DE ARBITRAJE
a los fines de administracién de Arbitrajes y mediacio:
nes, autorizan 2 1= CORTE DE ARBITRAJE el trata-
miento de los datos facilitados asi como la cesidn de los
mismos a los Arbifros para resolver la coniroversia,
pudiende las partes en la direccién de la CORTE DR
ARBITRAJE acceder a los mismos, rectificarlos, cance-
larlos u oponerse a su inclusién en el fichero de la
CORTE DE ARBITRAJE que, en todo morgento, guarda-
r4 en todas las fases de utilizacion el mas absoluto secre-
to sobre los datos facilitados.

6. El arbitro o arbitros deberdn dictar el Laudo
arbitral con los requisitos legales pertinentes em el
plazo de tres meses a contar desde la aceptacién del
Arbitraje, pudiendo ser prorrogado por acuerdo de las
partes, por decisién de los arbitros o de Ia CORTE DE
ARBITRAJE.

9. Bl arbitro se pronunciaid Lbremente en el Laudo
sobre la cuestitn sometida a Arbitraje asf como sobre las
costas del mismo, salvo si una de las partes hubijera incum-
plido la relacion contractual, en cuyo caso, &sta abonara el
pago de todas las costas cansadas asi como 10s Intereses
que pudieran haberse devengado por el incumplimiento.

8. Bl laudo protocolizado serd definitivo para las pay-
tes v eficaz desde su notificacion, haciendo constar las
partes su compromiso firme de cumplir el laudo que en su
dfa se dicte. Dado el compromiso de cumplimiento asumi-
do, las paries auforizan expresamente a la CORTE DE
ARBITRAJE a pedir Ia ejecucién forzosa del Laudo porlos
medios que en derecho se arbitran.

11, Convenio arbitral fipo - resumido

Las partes acuerdan que cualauier conflicto que pudiera
surgir como consecuencia de Ia interpretacidn o ejecu-
cibn del presente documento, se resolverd de manera
definitiva mediante Arbitraje de equidad sometido a la
Asociacién Comunitaria de Arbitraje y Mediacion
(CORTE DE ARBITRAJE), con domieilio en la calle
Claudio Coello, 19 de Madrid, a la que se encomienda la
secretaria v administracion del Arbitraje y el nombra-
miento del Arbitrofs, de acuerdo con su Estatuto y
Reglamento cuyo contenido las partes declaran conoger

y aceptar, con especial referencia a que las costas del pro-
cedimiento las soportara la parte incuraplidora.

Al objeto de ser notificadas, Ias partes, designan como
domicilio et que figura en el presente docwumento, ¢onsi-
derando realizada la notificacidn el dia que se hubiese
entregado o puesto a dispesicién,

Las partes autorizan a CORTE DE ARBITRAJE a
ceder sus datos a los Arbitros-con el fin de exitir el lando
y hacen constar su corapromiso de curuplirlo inmediata-
mente, solicitando a CORTE DE ARBITRAJE que, en
caso de incumplimiento de dicho laudo, tramite su eje-
cucitn forzosa.

JCémo funciona una corte de arbitraje?

La Corte de Arhifraje es 1a entidad que coordina todes los l

procesos arbitrales:

Después del comienzo de un arbitraje, Ie corresponde
ala Corte asegurarse que el procedimiento arbitral se des-
arrolle sin dificultades v que el Tribunal se constituya en
la manera establecida. En particular, en esta etapa, 1a
Corte tramita los escrifos y oiras comunicaciones cursa-
dos por las partes hasta el establecimiento del Tribunal;
nombra el drbitro de conformidad con las disposiciones
del Reglamento cuando las partes no lo hacen o cuando se

nombra un arbitro fuera del plazo aplicable; determina

los honorarios del arbitro.

La Corte de Arbitraje supervisa el cumplimiento de
ciertos plazos prescritos. En particular, tiene 1a facultad,
previo acuerdo de las partes al vespecto, de extender
algunos plazos en virtud del Reglamento. Ademas, el
Reglamento exige a! Tribunal que presente un informe
de avance al Centro cuande no se declara concluido el
procedimiento arbitral o cuando se dicta tn laudo fuera
de ciertos plazos designados.

Una vez establecido el Tribunal, se puede pedit ala
Corte Arbitral la adopcién de ciertas decisiones que el
Tribunal no puede adoptar o que se considere inapro-
piado que 1o haga, en particular las decisiones sobre 1a
Tecusacion, la relevacion o la sustitucién de un arbitre.
El Centro remitira esas decisiones a un conité especial
de la Comisitén Consultiva e Arbitraje de la OMPI para
recabar su opinion. Se notifica a las partes la composi-
citn del comité de Ja Comisién Consultiva de Arbitraje
de 1la OMPI al que se ha remitido esa decisidn para que
formule su opinién.

Cuando las partes lo deseen, la Corte Arbitral toma-
ra las disposiciones necesarias con miras a prestar servi-
cios de apoyo administrativo para el arbitraje en la
forma de salas de audiencia, salas de reunién para las
partes, equinos de registro, interpretacion y servicios de
secretaria. Existe un gravamen por ¢] suministro de
estos servicios que es independiente de las tasas que per-
cibe el Centro por la administracion del arbitraje (véase
més abajo).

La Corte de Arbitraje exige de cada parte el pago de
un anticipo respacto de las costas del arbitraje, adminis-
tra esos pagos y da cuenta de los depdsitos a las partes al
término del arbitraje. Se abonan a las partes los intere-
ses devengados por los depdsitos administrados por la
mencionada Corte. Por (ltimo, tramita el laudo dictado
por el Tribunal

En principio, las actividades de cualguier Corte
Arbitral se restimen en:

- La fijacién de los honorarios de los arbitros.
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- La elaboraci6n de 1a lista de arbitros.

- Que el procedimiénto arbitral se desarrolle sin dificul-
tades.

+La supervisi6n del cumplimiento de los plazos.

+ La tramitacién acorde de los escritos de las partes.

- Notificacitn a las partes. )

- Protocolizacidn del laudo ante Notario.

- La ejecucion forzosa del laude, st procede.

JCuanto euesta un arbitraje?

El procedimiento arbitral y sus costes esta condicionado
por ¢l Art 14 de Ia nueva Ley de Arbitraje 60/2003 de 5
diciembre

En su articulo 14 se estipula qué tipo de entidades
puede gestionar un arbitraje:

a) Corporacicnes de derecho piblico que puedan des-
empeiar funciones arbitrales, segiin sus normas regula-
doras, vy en particular el Tribunat de Defensa de la
Competencia.

b) Asociaciones y entidades sin animo de lucro en
cuyos estatutos se prevean funciones arbitrales.

Ademéas sefiala que cada Institucién Arbitral cuenta
con un Reglamento que explica el desarrollo del proceso
arbitral

A continuacién, explicamos os costes de una deter-
minada Corte Arbitral si esta fuera una entidad o aso-
clacitn sin 4nimo de lucro:

1. Las costas del arbitraje estin formadas por los
honorarios y los gastos de los arbitres, los gastos admi-
nistrativos fijados por conforme a las tarifas, los hono-
rarios y gastos de los peritos, si los hubiera, asi como los
gastos de estudio, honorarios y gastos de los abogados y
representantes de las partes.

2. Esta asociacitn, de acuerdo con su Reglamento,
fijara los honorarios de los arbikros y los gastos adminis-
trativos, segiin el arancel, 0 de manera discrecional
cuando no se haya determinado la cuantia de la coniro-
versia. Cuando intervengan mas de un arbitro, Cada ase-
clacién podra, discrecionalmente, aumentar hasta el fii-
ple de 1a cantidad prevista como pago de honoraries en el
caso de arbitro fnicoe.

3. Tras recibirse la solicitud de arbifraje en la
Secretaria de Ja CORTE DE ARBITRAJE, ésta fijard la
cantidad que, en concepto de provisién de fondos, se esti-
me necesaria para cubrir los costes del arbitraje, sin per-
juicio de que, una vez iniciado el arbitraje y con base en
las alegaciones o pruebas solicitadas por las partes, ¢l
Tribunal Arbitral considere necesario realizar provisio-
nes adicionales. Sin perjuicio de lo anterior, es factible
que la Corte Arbitral pedré dispensar y exirair a las par-
tes del desembolso de la provision o provisiones de fon-
dos.

4, Antes del comienzo de cualquier peritaje, las par-
tes, o una de ellas, deben abonar una provisidn cuyo
imperte, fijade por los drbitros, deberd ser suficiente
para cubrir los honorarios y gastos previsibles que se
deriven del mismo.

5. CORTE DE ARBITRAJE procederd a la fijacion de
la cuantia en funcidn de los honorarios reflejados en sus
tarifas, tanto en lo referente a los gastos administrativos
como los correspondientes a los honerarios de los arbi-
tros.

6. A los Arbitrajes de derecho se aplicardn los
honorarios establecidos para los Arbitrajes de

Equidad incrementados en un 30 %. Asimismo los
derechos de Administracion se incrementaran en otro
30 %.

Tgualmente ¥ en funcion de la naturaleza y compleji-
dad del litigio, de 1a mayor o menor intervencin de
CORTE DE ARBITRAJE en el seguimiento del procedi-
miento arbitral, y cualesquiera ofvas circunstancias
relacionadas con el mismo, los honoraries de los drbitros
a8l como costes de Administracién se podran incremen-
tar o reducir hasta en un 50 %.

7. 8i el Laudo estableciese 1a condena de una de las
partes, siempre ¥ cuando fuese necesario instar la ejecu-
cion forzosa del misme ¥, por motivos particulares Gni-
camente imputables a la parte vencedora, no pudiese le-
varse a cabo la referida ejecucifn forzosa, CORTE DE
ARBITRAJE podra cargar a la parte vencedora por tal
actitud una cantidad equivalente a los honoraries del
Tribupal Arbitral y Administracién fijadoes para la can-
tidad reclamada. '

Tarifas
Segin cuantia del litigio

Eccala % Por Tramos Acumuladn ]
tos primeros 3.000 750 150
Excese hasta 18,000 15.00 2,250 3.000 | 1667
Exceso hasla 6D.000 - 10.00 4.200 T1.200 | 12.00
Exceso hasta 120.000 9.00 5,400 12600 | 1050
Ex¢eso hasla 180.000 8.00 4.800 17.400 867
Exceso hasta 210.000 7.00 4.200 21800 9.00
Exgeso hasta 300.000 6.00 3.600 25.200 840
Excesa hasta 450.000 5.50 8.2580 33.450 7.43
Exceso hasta 600.000 5.00 7.300 40,959 £.83
Exceso hasta 750.000 450 8.750 47.700 6.36
Exceso hasta 200,000 4.00 6.000 53.700 3.97
£xtago hasta 1.050.000 3.50 5.250 58,950 5.61
Exceso hasta 1.200.000 3.00 4.500 £3.450 529
Exceso hasta 1.500.000 2.50 1.500 70.850 4,73
Exceso hasta 1,800.000 .00 6.000 76950 4,28
Exceso hasta 2.200.000 1.50 4,500 81,450 388
Excesp hasta 2.400.000 1.00 3.000 £4.450 a.52
Exceso hasta 2.700.000 Q.75 2,250 86,700 a2
Excaso sobre 2.700.000 0.50

Derechos de apertura, registro y estudie por expe-
diente.

Asociados

Deudas merares de B0 dias del vencimienle de la misma 30
Deudas entre GO y 180 dias desde su vencimiento 4C
Deudas entre 181 y 365 digs desde su vencimiento 50
Deudas de mas de 366 Dias 160
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No asociados

Deudas menores de 60 dias del vencimiento de la misma 100
Deudas entre 60y 180 dias desde su vencimienio 200
Daudas antra 181 y 365 dias desde su vercimiento 300
Deudas entre 1 y 2 aflos 7 400
Deudas de més de 2 zfios 500

Es habitual que cada Corte de Arbitraje pueda esta-
blecer una cuota anual por empresa que se asocie a Ia
entidad para poder emplear el procedimiento arbitral
cuanda lo necesite, atendiendo a su sector, dimensién y
categoria segin la clasificacion recogida en los
Estatutos: ’

iQue puede ser objeto de un arbitraje?

En el &mbito ¢ivil, puede ser objeto de arbitraje, a titulo
de ejemplo, las controversias que nazean enire personas
fisicas en materia de:

- Sociedades civiles, asociaciones v comunidades de bien-
es

- Testamentarias ]

- Contratos de servicios profesionales

- Arrendamientos riisticos y urbanos ( exceptuando des-
ahucios)

- Propiedad Horizontal (comunidades de propietarios)

- Multipropiedad

- Compraventas civiles

- Contratos de construccion, de ohra v de suministro
Mercantit

En e] dmbito mercantil, para el cual 1a Asociacisn esta
especialmente dotada por haberse disefiado para acoger
Jas cuestiones que nazcan de los problemas de las rela-
ciones entre empresas y de los empresarios con sus clien-
tes, son controversias sometidas a arbitraie, sin caracter
exhaustivo, las que surjan en materia de:

- Compraventa mercantil.

- Contrato de transporte.

- Contrato de publicidad,

- Ventas a plazo.

- Leasing, renting, factoring,

- Conirato de Agencia.

- Relaciones societarias.

- Propiedad industrial e intelectual.

- Mercado de valores y contratacion bursatil.

- Comercio exterior en general y tode tipo de actos y con-
tratos mercantiles.,

{Como se accede al arhitraje?
Debe subrayarse que, aun siendo conveniente, no es
indispensable Ia previa existencia de una clavusula arbi-
tral para atribuir una determinada controversia a la
Corte Arbitral En este sentido, el Reglamento de Ia Corte
Arbitral prevé 1a posibilidad de que ésta arbitre las con-
troversias que, una vez surgidas, ambas partes le some-
tan de mutuo acuerdo.

Bs habitual que cada Corte de arbitraje pueda ofrecer
» ademds, otros servicios relacionados con dicho cometido.
Por un lado, presta a las partes el asesoramiento necesa-
rio para la estipulacion de convenios arbitrales adaptados

a las circunstancias particulares de una determinada
relacién juridica, asi come para Ia adopeion de acuerdos
de sumisifn a arbitraje de las controversias swreidas sin
la previa existencia de cldusula arbifral Por otro lado,
brinda a las partes un servicie de intervencion de terceros
neutrales, dotados de las necesarias capacitaciones técni-
£as, a quienes cabe encomendar, enfre otras funciones,
bien la arbjtracidn o concrecién de un elemento de con-
irato (la cosa o el precio en Ja compraventa, por ejemplo},
bien la verificacién del ciumplimiento de los reguisitos
que hagan exigible una obligacién (supuesto muy fre-
cuente en los &mbitos mercantil y societario, ast cono en
materia de prendas sobre derechos).

Es habitual que la Corte de Arbitraje cuente con pro-
fesionales especializados en Ia probleméatica de cada una
delas 4reas de Ia actividad empresarial en Ia que pueden
producirse conflictos ¥ con una vasta experiencia en
analizar los casos concretos ¥ acompaiiar a sus protago-
nistas en la biisqueda de soluciones agiles, efectivas ¥
con ganancia para todos los interesades. La consultoria
que se brinda no se resume en el diagndstico, tampoco en
brindar soluciones tetricas desvineuladas de la vealidad,
sino que se refiere concretamente a efeckuar un analisis
de la situacion, en compafiiz de los afectados ¥ junto con
ellos, valorar las alternativas posibles frente.a la cues-
tion cuidando especialmente de gue todos puedan ganar
con las futtiras decisiones.

JComo se ejecuta el laudo y que validez tiene?

El Jaudo que emite ¢] arbitre es el desenlace necesario
del arbitraje. Tiene eficacia de cosa juzgada, como eual-
quier Sentencia que se hubiera dictado por un érgane
Judicial. Por tanto, si el obligado a cumplir el laudo no lo
hace por su propia voluntad, se podra solicitar su ejecu-
cidn forzosa al igual que cualquier Sentencia,

Xl laude no sélo recoge la decisién del arbitro sino
que, si antes del final del procedimiento arbitral las par-
tes legan a un acuerdo que ponga fin a la controversia,
el laudo arbitral registrara ese acuerdo.

El laudo para que sea eficaz debe cumplir los
siguientes reguisitos:

- Se ha de dictar POR ESCRITO v, a diferencia de la
antigua Ley, puede protocolizarse notarialmente pero no
es preceptiva su protocolizacion.

Se puede impugnar un laudo?
Puede solicitarse su milidad ante un finice érgano jurisdic-
cional y, linicamente, en base a los siguientes supuesios;
1%- Cnando el convenio arbitral fuera nulo,
2"~ Cuando en el nombramiento de los drbitros v en el
desarrollo de la actuacién arbitral no se hayan observa-
do las formalidades y principios que }a propia Ley de
Arbitraje establece.
3".- Guando el laudo se hubiese dictado fuera de plazo.
4°.- Cuando los drbitros hayan resuelto sobre punios que no
pueden ser sometidos a su decision o que, aungue lo hubie-
sen sido, no pueden ser objeto de arbitraje. En astos casos,
la anulacion solo afectara a los puntos no sometidos a deci-
5i6n 0 no susceptibles de arbitraje, siefapre que los mispios
tengan sustantividad propia ¥ no aparezcan de manera
indisoluble unidos 4 Ja cuestiéh principal.
5°.- Cuando el laudo fuera contrario al orden piiblico,
Como puede apreciarse, el Laudo solo es atacable por
una serie de moiivos "formales” (incumplimiento de pla-
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705, nulidad del convenio...) que no de fondo. La ley opta
por atribuir fuerza ejecutiva al lando aunque sea abjeto de
impugnacion. En cualquier caso, durante Ia sustancia-
cidn del recurso por el Tribunal, se puede solicitar el
cumplimiento del Laudo,

La ejecutividad del laudo no firme se ve matizada por
1a faculfad del ejecutado de obtener Ia suspensidn de Ia
gjecucidn mediante )a prestacion de caucién para respon-
der de o debido, més las costas y los dafios ¥ perjuicios
derivados de la demora en Ia ejecucién. Se trata de una
regulacidn que trata de ponderar los intereses de ejecu-
tante y ejecutado.

Dicecionario de arbitraje, terminologia

El arbitro

Es un profesional independiente, experto e imparcial, que
las partes eligen libremente para que las escuche y tome
una decisién sobre el asunto que se le presente. Bl arhitro

- heesun profesional de] arbitraje; es un profesional enun

sector determinado y no tiene por qué ser necesariamen-
te un abogado en efercicio.
Arbitraje institucional
Es aquel cuya organizacién encargan las partes que
enfrentan el conflicto a una institucien preconstituida,
denominada generalmente centro de arbitraje, que orga-
niza el procedimiento arbitral y que, también, propong a
los interesados 1na lista de arbitros preseleccionados
Asociacién
Conjunio de empresas que se vinculan por un misme fin.
En el casodet arbitraje estamos hablande de entidades sin
animo de lucro creadas para difundir v promover el arbi-
traje. Una Junta Directiva se renueva cada cierto periodo
de tiempo. La Asociacion se nutre de las empresas que se
vinculan a ella para emplear el arbitraje en calidad de
empresas asociadas.
Corte de Arbitraje
Denominacién mas frecuentemente utilizada para desig-
nar al organismoe encargado de orpanizar la constitucisn de
un tribunal arbitral y proponer a las partes wa Teglamento
de arbitraje y una estructura administrativa permanente.
Facilita la secretaria y las salas donde se desarrollan
las reuniones necesarias para el desenvolvimients del
proceso arbiiral y para la realizacién de las andiencias,
Centro de arbitraje, corte de arbitraje v cAmara de arbi-
traje son expresiones equivalentes. La nocion de arbitraje
conducide bajo el control de un centro se opone a la de
arbitraje ad hoc..
Clausula de Arbitraje
Es Ia estipulacion en cuya virtud las partes deciden,
antes o después del nacimiento del conflicte, someter las
divergencias que pudieran surgir entre ambas recurrien-
do al arbifraje. Es una previsién que establecen las par-
tes en su contrato por la cual ambas deciden, antes del
nacimiento del conflicto entre ellas que, en caso de exis-
tir cualquier kitigic, se comprometen a someterlo a uno o
nés arbitros.
Competencia de los drbitros
Los arbitros no pueden intervenir en aquellos conflictos
que se reservan para las jurisdicciones del estado. Se
trata, por ejeruplo, de asuntos vinculados al estado y capa-
cidad de las personas, separacisn, divoreio, cuestiones que
involueran a instituciones priblicas v, en general, todos
aquellas materias que afectan ai orden piiblico.

Compromiso arbifral

Expresion que designa a 1a convencién de arbitraje que se
pacta Juego del nacimiento del diferendo. Cuando las par-
tes Ja pactan antes de] nacimiento de] confiicto se deno-
mina cldusula compromisoria,

Contrato de arbitraje .
Documtento que se materializa, seglin €] caso, por una
clausula compromisoria o por un compromiso yeslacon-
vencidn en cuya virtud las partes deciden someter sus
diferencias a 1a decisién de los arbitros

Contrato de 4rbitro

Es el instrumento que rige as relaciones entre el o los
arbitros y las partes, incluso cuando los arbitros son
designados por un centro de arbitraje. Bn este sentido, las
partes pueden designar ellas mismas el o los Arbitros gue
se encargaran de resolver el eonflicto que enfrentan o
recurrir -también ellas misimas- a tal fin 2 un terceroen lo
que se denoming arbitraje ad hoc. También pueden encar-
gar Ia organizacitn del proceso arbitral & tma institucion
preconstituida Bamada generalmente centro de arbitraje
(arbifraje institucional) que las propondra una lista de
arbitros preseleccionados.

Laudo

Es el pronunciamiento dictado por un arbitro -individual
0 ¢olegiado- que pone fin a la cuestién somesida por las
Dartes a su consideracion. Es el equivalente de ja senten-
cia judicial dictada en el proceso jurisdiccional. No pue-
der los arbitros imponer su cumplimiento puesto que
carecen ¢e imperium para hacerlo. En general, se trata de
pronwutciamientos validos sin necesidad de integracién u
homplogacién judicial; el auxilio jurisdiccional resuita
necesario, en estos casos, en caso de ejecucion del pro-
nunciamiento, por mediar oposicién o reticencia de la
parie gue debe cumplirlo. :
Reglamento de arbitraje

Conjunto de normas conforme a las cuales se tramita el
proceso de arbitraje. Son disposiciones supletorias res-
pecto de la voluntad de las partes, pudiendo éstas, al
momento de pactar la ¢l4usula arbitral o bien durante el
desarrollo del progese, introducir Ias modificaciones que
estimen pertinentes y que nazean del comtin acuerdo de
todas ellas.v

Sede del arbitraje

Lugar geografico elegido por las partes que determina cual
es laley aplicable a la solucion de! diferendo a propbsito del
cual el &rbitro o 10s &rbitros han recibido la mision de exXpe-
divse. Su ubicacion fija cual es la jurisdiccion del estado
tque deberd intervenir en el caso de dificultades en Ia desig-
nacién del o de los arbitros y también la que deberd cono-
cer en los posibles recursos contra la sentencia, Estas
reglas rigen aun cuando el proceso se desarrolle ¢ la sen-
tercia se dicte fuera de la sede establecida por las partes.
Seniencia arbitral

En derecho procesal, nombre dado a las decisiones dicta-
das por el tribunal arbitral.

Tribunal arbitral

Cuerpo colegiado conformade por un niunero impar de
integrantes que conoce de los casos sometidos al Proceso
arbitral.

Manana: Sanchez Pintade Nadiez & Asociados
analiza el control de concentraciones.




