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LEGAL Y FISCAL

Las empresas espaiiolas cada
vez recurren mds al arbitraje

ACAM considera que el laudo de

CRISTINA PASCUAL

Madrid. El arbitraje comien-
za va a ser una realidad en
Espafia. Hoy hace un mes de
la entrada en vigor de 1a ley
que lo regula v el 10% de las
empresas espanolas recu-
1ren a este medio para sou-
cionar sus condlictos imer-
cantiles en controversias na-
cionales: En el caso de Jag in-
ternacionales asciende al
30%, porcentaje que le ¢on-
vierte 2n el tercer medico
mas utilizado para selucio-
nar conflictos, segin los da-
o35 ofrecidos por las Cama-
ras de Comercio.

Ademds, segiin Miguel
Angel Gimeno, presidente
de la Asociacion Comunita-
ria de Arbitraie ¥ Mediacién
(ACAM), “elreciente laudo
arbitral del caso Onda Cero
es muy positivo para la im-
plantacion del arbitraje en
Espafia, ya que ha puesto de
manifiesto la eficacia de este
medio para la resolucion de
conflictos en términos de
tiempo y costes".

El 60% de las pequefias ¥
medianas empresas valoran
negativamente los tribuna-
1es de Justicia, aungue es la
via m4s utilizada por las em-
presas para zanjar conflie-
tos. Sin embargo, para Gime-
no, el recurso at arbitraje va
a aligerar de trabajo a los tri.
bunales de Justicia, ya que
hay multitud de conflictos
empresariales que se pue-
den resolver porestaviayla
razén de que no se recurraal
arbitraje todo lo que se dese-
aria es que las empresas no
1a conocelt.

En este sentido, la asocia-
cién que preside Gimeno,
gue actualmente ronda tos
1.500 asociados entre empre-
sas y asociaciones profesio-
nales, ha notado un creci-
miento en ntimero de miem-
bros del 30% desde Ja entra-
da en vigor de la ley, y sus
perspectivas son muy hala-
gliefias, ya que tienen pensa-
do incluso expandirse hacia
Europa.

Aproximacion a Europa

Por otro Jado, el presidente
de ACAM cree que Espafia
cada vez se acerca mas a la
media Eurcpea, donde el re-
curso al arbitraie es algo
bastante frecuente. Por
ejemplo, en Italia el recurse
al arbitraje esté en el-25%,
tan slo 13 puntos porcen-
tuales por debajo de el recur-
50 a los tribunales de Justi-
cia; ¥ en el caso de Reino
Unido, el arbitraje se sitiia
en el 23%, con 24 puntos por-
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centuales por debaje del re-
curso a los tribunales de Jus-
ticia, que estd en el 47%. Por
su parte, Iberoarérica tam-
bién cuenta con un desarro-
ilo importante en materia
arbitral. Por ejemplo, Co-
lombia y Ecuador han sido
los paises donde méas arbi-
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‘Conclﬂa'ﬂaﬁ ~Qlros’

trajes han realizado las Ca-
maras de Comercio. "En Es-
paiia falta cultura arbitral,
pero en 12 meses estimamos
que el arbitraje estard jm-
plantado en Espafia”, decta-
ra Gimeno.

Por su parte, el secretario
general de la Corte Espaiiola

El 10% de las
empresas
resuelven sus
conflictos por
esta via
El recurso al
arbitraje
aligeraria los
tribunales de
Justicia

de Arbitraje de las Camaras,
José Luis Roca, declara que
“los datos refiejan que el ar-
bitraje en Espafia continta
sin despegar. Por ello, es ne-
cesario que desde la propia
Administraciéon se promo-
clone y apoye este sistema
alternativo. La nueva Ley de
Arbitraje puede impulsar su
uso y cohvertir a Espaiia en
un centre internacional de
arbitraje”,

Ventajas
Ademés, el arbitraje presen-
ta prandes ventajas en com-

Onda Cero ha demostrado la eficacia de esta figura

JESUS MAQUEDA

paracién con Ja Justicia or-
dinaria, lo que hace pensar
gue si las empresas lo cono-
cieran en profundidad acu-
dirfan a 61 sin pensarselo dos
veces, Iie hecho, el arbitraje
es un absoluto desconocido
para el 40% de las empresas.

En primer Jugar, el arbi-
traje es voluntario. Esto sig-
nifica que son las partes las
que eligen a la persona que
quieren que ejerza como &r-
bitro. Ademds, esta via dere-
solucion de conflictos es mu-
cho més rapida. Resolver un
arbitraje puede llevar como
mucho s¢is meses, a diferen-
cia de un proceso judicial
que puede levar afics. Esta
segunda ventaja también se
refleja en los costes del pro-
cedimiento.

Por otra parte, el laudo
que emite el arbitre es de
cbligado cumplimiento, por
lo que las partes lo tienen
que acatar estén o no de
acuerdo con él. La especiali-
zacién es otra de las venta.
jas de esta via de resolucidn
de conflictos. El arbitraje,
frente a la Justicia ordina-
ria, cuenta con profesionales
especializados, algunos de
los cuales exigen conoei-
mientos muy técnicos de los
que carece unjuez,

Informe

Impacto de
las NIC en
las firmas
nacionales

La entrada en vigor de
las Normas Internaciona-
les de Coniabilidad {NIC)
esta a la vueita de la es-
quina v las empresas tie-
nen que prepararse para
ta llegada de la nueva
normativa.

(Sigue en pdg. 27)
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«LA [HICURTVA PROFESIOHALw

José Luls Lucas Tomés
Instituto Intemacional San Telma
344 paginag

La caracteristica fundamental de este
estudio es que versa sobre profesiona-
les, ceatrdndose en sus trayectorias y
no cn las de las empresas o entidades
donde colaboran. En el libro se con-
ceptualiza ¢l terna del trabajo como
profesion y se presenta en un marco de
referencia para el diseiio de una estra-
tegia profesional.

«LA NUEVA DIRECOIGN GE PERSORAS®
José Maria Gasalla

Pirdmide

371 paginas

Esta obra induce riguzosa y creativa-
mente al directivo a redescubrir y
mejorar su papel en la direccién de
persenas, recordindonos que en los
actuales eatomos paradsjicos fas orga-
nizaciones no existen, 1o que existe es
¢l «worganizarse». Bl autor investiga y
analiza el pensar y actuar de los profe-
sionales espafioles al respecto.

EGORMACION Y EMPLE

EL LAUDQ DE LA ASOCIACION ARBITRAL TENDRA EL MISMO VALOR QUE UNA SENTENCIA JUDICIAL

El arbitraje entre empresas: solucionar
los problemas sin acudir al juzgado

i s,

A, ROCHET
e Mot
os conflictos entre ernpresas o
con particulares se resolvfan
hasta ahora en la mayoria de los
casos mediante pleitos y litigios
judiciales que se alargaban en el tiem-
pe y en el coste mds alld de lo imagi-
nable. Con Ia nueva Ley de Asbitraje,
cuya entrada en vigor cumple cl pro-
ximo funes 26 e abril un mes, las em-
presas cuentan por fin con la posibiki-
dad real de resolver los conflictos de
una manera mucho més ripida, eficaz,
barata y amigable.

El arbitraje es un procedimiento al-
temativo aJa justicia tradicional al que
pueden acudir todas aquellas empresas
deseosas de alcanzar un acuerdo en un
conflicto. Para poder acceder a este
servicio es necesario que dentro del
contrato suserito por las partes se in-
cluya una cldusula, cn la cual se com-
promician a someter los confliclos que
se prescnten a la decisidn del aibunal
arbitral. Las diferencias que pueden
surgir entre dos partes son muchas, y
contemplan todo un abanico de secto-
1es, desde el Ambito civil hasta cf mer-
cantil. Dentro de €slos, los motivos de
conflicto pueden surgir de contratos de
construceitn, arrendamientos, testa-
mentartos, relaciones socielasias, ete.

Para solucionar estos problemas
cxisten diversas asociaciones de arbi-
iraje, como ACAM (Asociacidn Co-
munitaria de Arbitraje y Mediacién),
entidad sin dnimo de lucro dedicada
desde hace dos afios al ambitraje. Apar-
te de Ja rapidez «cn un plazo de tres o
cualro meses se tiene el laudo, frente a
un juicio, que puede tardar hasta scis
© sicte afiosr, segln apunta ¢l tesorero
de 1a asociacién, Pedre Blasco, destaca
¢} menor cosle, la privacidad y la equi-
dad, ademds de la posibilidad de la

eleccifin del drbitro por fas partes enfrenta-
das. Arbitros, que, por otra parte, serdn pe-
ritos ampliamente cualificados en el sector
del que se trate, y que dispondrédn de todos
los recursos que facilita la ley para llegar at
laudo final.

Con la nueva Ley Arbitral, ACAM espe-
ra un crecimiento de Ja demanda de arbitra-
je por parte de las empresas, sobre todo de
pymes. Para Blasco, «es el pequefio empre-
sario el que se va a beneficiar con esta nue-
va ley. Hay que hacer ver que no hace falta
SEr 111 gran empresa para poder recurrir al
arbitrajes.

Pero el éxito definitivo es, para Monse-
rrat Pérez, vocal de Conscjo de ACAM, que
«el laudo arbitral tiene ahora exactamente la
misma fuerza gue una sentencia judicial, es
inapelables. Este hecho provocard que la
sentencia del drbitro no sea un mero acuendo

moral, sino una decisién ejecutiva que, de
ne cumplirse, puede dar lugar a [as mismas
penalizaciones legales que si no se levase a
cabo una sentencia judicial.

Aunque cn Espafia las asociaciones de ar-
bitsaje sin &nimo de lucro ain estdn empe-
zando, desde ACAM prevén una aceptacién
muy grande entre las emprasas y esperan un
«boom» en los proximos afios. «El arbitraje
es un signe de madurez, adminisirativa»,
apunia Pérez.

Y es que en Europa la cullura del arbitra-
je comenzd en los afios 60, y en Estados
Unidos en el afo 1923, Con cl tiempo, Blas-
co considera que solucionar los confliclos
cmpresariales mediante este método serd
comy «las reclamaciones entre litigios de
accidentes de cochew, en el que ambas par-
tes deciden llegar a vna solucion de forma
répida, sercilla y amistosa. ’
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